
 

 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลก าพวน 
เร่ือง   ประกาศใช้แผนด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2562 

------------------------------------------- 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  ข้อ ๒๖ และ ๒๗ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนด าเนินงาน โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงาน  ในปีงบประมาณนั้นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณา
การการท างานกับหน่วยงาน และจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนด าเนินงาน และแผนด าเนินงาน
จะเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

เทศบาลต าบลก าพวน ได้ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.2562 โดยได้ด าเนินการตาม
ระเบียบฯ ดังกล่าว เสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งแผนด าเนินงาน ประจ าปี   พ.ศ. 2562   เทศบาลต าบลก าพวน ประกอบด้วย
โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 8  ด้าน ได้แก่ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  จ านวน  5 โครงการ 
งบประมาณ    1,120,000 บาท    
ครุภัณฑ์จ านวน  21  รายการ  งบประมาณ  322,8000   บาท 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม   จ านวน  10  โครงการ 
งบประมาณ    7,016,600 บาท 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  จ านวน  12  โครงการ 
งบประมาณ  8,032,354 บาท 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต จ านวน  2  โครงการ 
งบประมาณ       40,000 บาท 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน    จ านวน  7  โครงการ 
งบประมาณ       1,095,000 บาท 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  จ านวน  -  โครงการ 
งบประมาณ       -  บาท 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   จ านวน  4  โครงการ 
งบประมาณ 1,046,800 บาท 

๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
งบประมาณ       50,000 บาท    จ านวน  2  โครงการ 

       รวมทั้งสิ้นจ านวน 40 โครงการ งบประมาณ 18,350,754 บาท 
       รวมครุภัณฑ์จ านวน   21  รายการ  งบประมาณ           322,800  บาท 

(สิบแปดล้านหกแสนเจ็ดหม่ืนสามพันหนึ่งร้อยห้าสิบสี่บาทถ้วน) 
 

/แผนด าเนินงาน.... 
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แผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2562 ของเทศบาลต าบลก าพวน ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก าพวน และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลก าพวนเรียบร้อยแล้ว 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ  ณ  วันที่   31    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2561 

 

 
       (นายวรากร   กิจการ) 
                     นายกเทศมนตรีต าบลก าพวน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 
ค าน า 

 
แผนด าเนินงาน  คือ แผนที่แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมพัฒนาที่

ด าเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น  เพ่ือให้แนวทาง ในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติ มากขึ้น        ลดความซ้ าซ้อน
ของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงาน และจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/
โครงการ ในแผนด าเนินงาน  

เทศบาลต าบลก าพวน จึงได้จัดท าแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ขึ้นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2559  ข้อ ๒๗ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางในการบริหารงาน เพ่ือควบคุมการด าเนินงาน   ให้เป็นไป
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
 

                                                                     เทศบาลต าบลก าพวน 
                                                                      อ าเภอสุขส าราญ  จังหวัดระนอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สารบัญ 
 
เร่ือง                           หน้า  
 

ส่วนที ่๑ บทน า             ๑ 
 ๑.๑  ความเป็นมา                         ๑   

๑.๒  วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน           2 
 ๑.๓  ขั้นตอนในการจัดท าแผนด าเนินงาน                                              2 
           ๑.๔  ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน            3 
 

ส่วนที่ ๒  บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม          4 
๒.๑ บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ       5 
๒.๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ         7 

 

ภาคผนวก 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่๑ 
บทน า 

 
๑.บทน า 

   
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย การปกครอง 
การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ นอกจากนี้
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติให้มี
องค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าเสนอชื่อข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ . 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วย
การลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดท าขึ้น
เพ่ือให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่างอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจ
กว้างขวางขึ้น ซึ่งมิใช่หน้าที่บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลมาก 

 เทศบาลต าบลก าพวน  ได้จัดท าแผนพัฒนาสี่ปีซึ่งเป็นแผนที่ก าหนดยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาเทศบาล 
โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา ในช่วง 4 ปี (2561-2564) และเชื่อมโยงกับการวางแผน
เพ่ือจัดท างบประมาณประจ าปี  เนื่องจากมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นส าหรับ
งบประมาณแต่ละปี  โดยครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผน
ของเทศบาล  พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 0600 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เทศบาลต าบลก าพวนโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลก าพวน และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลก าพวน  จึงได้จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2562 
ตามรูปแบบที่ก าหนดตามหนังสือดังกล่าว โดยปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการพัฒนา” เป็น “แผนงาน” เพ่ือให้สอดคล้อง
กับรูปแบบการพัฒนาสี่ปี ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 
2559 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ของเทศบาลต าบลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของเทศบาลต าบลก าพวนขึ้น และเพ่ือก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงานของโครงการต่างๆ ที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้นและมีการประสานและบูรณาการการท างานเกี่ยวกับหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้การติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาเทศบาลต าบลก าพวน มุ่งหวังว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้
จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ  การติดตามและประมวลผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติใช้เป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 



๒.วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน 
  1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม
การพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้แนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ใน
แผนการด าเนินงาน 

  2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

  3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 

  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 

  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาดเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอ่ืนๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
 3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ (ถ้ามี)  

  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงาน
อ่ืนๆที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/
กิจกรรการพัฒนาของหน่วยงานราชการ ส่วนกลาง ส่วนภมูิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่มีลักษณะการด าเนินงาน
ครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรือ
อาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที่  

 

๓.ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ 26 และ ข้อ 27 ว่า การจัดท าแผนการด าเนินงานให้
ด าเนินการตามระเบียบนี้โดยมีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาของเทศบาล
ต าบล  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ของเทศบาล แล้ว
จัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 



3. แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

 
การจัดท าแผนการด าเนินการเพิ่มเติม 
ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้วหากองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ ส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณ
เพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ (โดยให้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม ฉบับถัดไป) 

ร่างแผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสอดคล้องกับแผนพัฒนาสี่
ปี โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 

๔.ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
  ๑. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
  ๒. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
  ๓. เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแตล่ะปี 

5. สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนของเทศบาลต าบลก าพวน 

6.สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆ ตามงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้อย่างถูกต้อง  

 
 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณโดยน าเสนอ ดังนี้ 
 2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด.01) 
  แบบ ผด. 01 เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ แผนการด าเนินการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของโครงการ
ทั้งหมด จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมดหน่วยงานรับผิดชอบ 
  การจัดท าแผนด าเนินงานตามแบบ ผด.01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์แผนงาน ให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจ านวนโครงการที่ด าเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ 
และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบและเม่ือลงแต่ละยุทธศาสตร์และ
แผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย 
   



การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลการคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณท้ังหมดจะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 
 2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด.2) 
  แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชโีครงการ/งบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีล าดับที่/โครงการ/รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดข้ึนจากโครงการ/งบประมาณ (บาท) /สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน 
โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

               แบบ ผด. 02 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 
เทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 : เป็นเมืองน่าอยู่ ที่ประชาชนมีสขุภาวะที่ดี และมีความมั่นคงปลอดภัยอย่างย่ังยืน              

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ         

ยุทธศาสตร์ที ่8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน               

8.1 แผนงานการเกษตร                 

                  

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินงาน 
หน่วย พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

(ผลผลิตของโครงการ) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ ์  -จัดอบรมให้ความรู้และรณรงค ์       25,000   ต.ก าพวน  ส านักปลดั √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมใน                               
  อย่างมีส่วนร่วม การอนุรักษ์และการจดัการทรัพยากร                               

  
(ตามเทศบัญญัติ ฯ ปี 62 หน้า  112) 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปีละ 1 
ครั้ง                               

                                    
2 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการ  - ด าเนินโครงการอบรมและศึกษาด ู 25,000  ต.ก าพวน  ส านักปลดั √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  
ด าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง งานเสริมสรา้งความรูด้้านเศรษฐกิจ                               

  ในเขตพื้นท่ี พอเพียงชุมชนพึ่งตนเอง                               
  (ตามเทศบัญญัติ ฯ ปี 62 หน้า  113)                                 
                                    

2         50,000               -                 

 

 



 

               แบบ ผด. 02  
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562  
เทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง  

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 : เป็นเมืองน่าอยู่ ที่ประชาชนมีสขุภาวะที่ดี และมีความมั่นคงปลอดภัยอย่างย่ังยืน               

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ          

ยุทธศาสตร์ที ่8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน                

8.2 แผนงานเคหะและชุมชน                  

                   

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินงาน 
หน่วย พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562  

(ผลผลิตของโครงการ) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1 
โครงการบริหารจัดการขยะอย่าง
ยั่งยืน  -จัดโครงการบริหารจัดการขยะ เช่น       90,000   ต.ก าพวน  ส านักปลดั √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  

  (ตามเทศบัญญัติ ฯ ปี 62 หน้า  83) อบรมให้ความรู้การคดัแยกขยะ                                
    จัดให้มีอาสาสมคัรท้องถิ่นรักษ์โลก                                

  
  

และกิจกรรมอื่นๆ เกี่ยวกับการ
บริหาร                                

    จัดการขยะ ตลอดปีงบประมาณ                                
                                     

2 
โครงการปรับปรฝุังกลบบ่อขยะ หมู่ที่ 
3  -ปรับปรุงบ่อขยะให้ถูกต้องตามหลัก       90,000   ต.ก าพวน  ส านักปลดั √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  

  (ตามเทศบัญญัติ ฯ ปี 62 หน้า  83) วิชาการ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง                               
                                     
                                     
1                  -                 -                  

 

 



 

สรุปบัญชคีรุภัณฑ ์       

       

ครุภัณฑส์ ำนักงำน จ ำนวน  9 รำยกำร เป็นเงนิ      139,000.00  บำท 

ครุภัณฑย์ำนพำหนะและขนสง่ จ ำนวน  2 รำยกำร เป็นเงนิ        40,800.00  บำท 

ครุภัณฑค์อมพิวเตอร ์ จ ำนวน  8 รำยกำร เป็นเงนิ      133,000.00  บำท 

ครุภัณฑก์่อสร้ำง จ ำนวน  2 รำยกำร เป็นเงนิ        10,000.00  บำท 

รวมทั้งสิ้น  21 รำยกำร เป็นเงนิ     322,800.00  บำท 

       

 


