
 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 
 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลก าพวน จากผลการประเมินปี พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการท างาน 
แนวทางการด าเนินการ
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดี
ขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มารับ
บรกิาร 

มีการเพ่ิมช่องทางให้ผู้รับบริการเข้า
มามีส่วนร่วมในการเสนอแนะละ
ปรับปรุงการให้บริการ – กิจกรรม
เน้นการพัฒนาท้องถิ่นแบบมีส่วน
รว่ม มีการด าเนินการเรียบร้อย 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษา 

ต.ค. 64 – 
เม.ย. 65 

มีการเพ่ิมช่องทางการใหผู้้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะ ปรับปรุงการให้บริการ-กิจกรรมเน้นการพัฒนา
แบบมีส่วนร่วมบนเว๊บไซต์หลักของเทศบาลต าบลก าพวน 
      - ช่องทาง กระดานเสาวนา (Q & A) 
      - ช่องทาง การติดต่อ – สอบถาม 

 
 

ควรเพิ่มช่อง
ทางการ
สื่อสารที่
ประชาชน
เข้าถึงได้ง่าย 

 



มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้จ่าย
งบประมาณ 
แนวทางการด าเนินการ
เพ่ือเพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ทราบถึงการใช้จ่าย
งบประมาณ การท างาน
อย่างโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้  

ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ห รื อ แ ผ น จั ด ห า พั ส ดุ  ร ว ม ถึ ง
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ
โดยเปิด เผย และพร้อมรับการ
ต ร ว จ ส อ บ จ า ก ทุ ก ภ า ค ส่ ว น 
ตลอดจนจัดท ารายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

กองคลัง 
 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง บนเว๊บไซต์หลักของเทศบาลต าบลก าพวน 
      - ช่องทาง ข่าวประชาสัมพันธ์ 
      - ช่องทาง การจัดซื้อจัดจ้าง 
      - ช่องทาง งบรายรับ-รายจ่าย ประจ าปี 

 
 

 
 

ควรเพิ่มช่อง
ทางการ
สื่อสารที่
ประชาชน
เข้าถึงได้ง่าย 

 



 
 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้ วัดที่  3 การแก้ ไข
ปัญหาการทุจริต  
แนวทางการด าเนินการ
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานให้ความส าคัญ
กับการต่อต้านการทุจริต  

ด าเนินการจัดท ามาตรการป้องกัน
และมีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน 
และเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการติดตาม  
 

ส านักปลัด 
 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

มีการเพ่ิมช่องทางการใหผู้้รับบริการและประชาชนทั่วไปเข้า
มาติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตและของเจ้าหน้าที่
บนเว๊บไซต์หลักของเทศบาลต าบลก าพวน 
      - ช่องทาง การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  4  ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
แนวทางการด าเนินการ
เพ่ือบุคลากรในหน่วยงาน
น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้  

สร้างการรับรู้และจัดท าขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างถูกต้องตามระเบียบ
แบบแผน  

กองคลัง 
 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

มีการจัดท าขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
พร้อมใบยืมครุภัณฑ์เผยแพร่บนเว๊บไซต์หลักของเทศบาล
ต าบลก าพวน 
      - ช่องทาง คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
      - ช่องทาง แบบค าร้องต่าง ๆ  

 
 

 
 

 

 


