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คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลกำพวน 
แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลกำพวนในการประชุมสภาเทศบาลตำบลกำพวน 

วันที่  25  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
โดย นายอิศมาแอล หาญจิตร นายกเทศมนตรีตำบลกำพวน 

**************************** 
 

เรียน  ประธานสภาเทศบาลตำบลกำพวน  ที ่เคารพ และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกำพวน 
ตลอดจนผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
 

 ตามที่เทศบาลตำบลกำพวน โดยคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดระนอง ได้ประกาศ
กำหนดให้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลกำพวน อำเภอสุขสำราญ จังหวัดระนอง  เมื่อวันอาทิตย์
ที่  26 มกราคม 2568 และ คณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ประกาศรับรองการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 
11 กุมภาพันธ์ 2568 ซึ่ง กระผม นายอิศมาแอล หาญจิตร ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขต
พื้นที่เทศบาลตำบลกำพวน เลือกกระผมเข้ามาเป็นนายกเทศมนตรีตำบลกำพวน 
 

 บัดนี้ กระผมฐานะนายกเทศมนตรี และคณะผู้บริหารได้กำหนดแนวทางและนโยบายการ
บริหารราชการของเทศบาลตำบลกำพวน เรียบร้อยแล้ว โดยยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และตามอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาลที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 รวมถึงฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562 และ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 ความว่า “ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้า
ที่ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภา
เทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี” 
การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรี ให้กระทำโดยเปิดเผยโดยนายกเทศมนตรีต้องจัดทำ
นโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาทศบาลทุกคนที่มาประชุมด้วย 
 

 และในวันนี ้ประธานสภาเทศบาลตำบลกำพวนได้เร ียกประชุมสภาเทศบาล  เพื ่อให้
นายกเทศมนตรีตำบลกำพวนได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลแล้วนั้น 
 

 กระผม นายอิศมาแอล หาญจิตร นายกเทศมนตรีตำบลกำพวน ขอแถลงนโยบายต่อสภา
เทศบาลตำบลกำพวน ให้ทราบว่า กระผมพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
และสุจริต จะบริหารงานเทศบาลตามอำนาจหน้าที่ ที่กฎหมายและตามระเบียบที่กำหนดไว้ โดยจะ
ยึดถือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นสำคัญ ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยใช้วิธีการบริหารเทศบาล ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 กระผมมี
นโยบายการบริหารและพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาในเขตพื้นที่ รวมทั้งความต้องการในการพัฒนา
ทุกๆ ด้าน ที่จำเป็นต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วน เพื่อให้เทศบาลตำบลกำพวน  มีความเจริญก้าวหน้า
อย่างยั่งยืน และพร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



 
 

 ในการบริหารงานเทศบาลตำบลกำพวน กระผม นายอิศมาแอล หาญจิตร ดำรงตำแหน่ง 
นายกเทศมนตรีตำบลกำพวน ช่วงระยะเวลา 4 ปี นับแต่วันเลือกตั้งเป็นต้นไป กระผมจะบริหารงาน 
โดยยึดหลักการ “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา” เพื่อสร้างความมั่นคงแข็งแรงให้กับสังคมในเขต
เทศบาลตำบลกำพวน ทิศทางการพัฒนาจะยึดความต้องการของประชาชนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาทั้งในระยะสั้น ระยะปานกลาง 
และระยะยาว และผลสุดท้ายประชาชนจะต้องเป็นผู้ได้รับประโยชน์โดยตรงจากการบริหารงาน
โครงการนั้นๆ กระผมจะผลักดันเทศบาลตำบลกำพวนให้เปลี่ยนไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน จะสร้างโอกาส
ให้แก่ชุมชน เน้นคุณภาพชีวิตของประชาชน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และประชาชนมีส่วนร่วม 
บริการประชาชนในพื้นที่ 24 ชั่วโมง โดยวางรากฐานทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การบริหารและการดูแลทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ควบคู่ ไปกับการพัฒนา โดยยึดหลักแนว
ทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี (Good Governance) เพื ่อสร้างระบบบริหาร จัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในสังคม  
 

 ท่านประธานสภาเทศบาลฯ ที ่เคารพ เพื ่อให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลกำพวน 
สามารถบรรลุสำเร็จตามเป้าหมายที่ได้กล่าวข้างต้น กระผมและคณะผู้บริหารจึงได้กำหนดนโยบาย
การพัฒนาเทศบาลตำบลกำพวน ดังนี้ 
 

ข้อ 1 นโยบายด้านการบริการประชาชน 
 1.1 ให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรมและประชาชนมีความพึง
พอใจ 
 1.2 พัฒนาศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ให้เป็นศูนย์กลางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง 
เป็นที่พ่ึงของประชาชนได ้
 1.3 พัฒนางานด้านประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน และครอบคลุมทั่วถึง 
โดยให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล และข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้ประชาชนรับทราบ 
ตามเสียงตามสาย การประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ รวมถึงช่องทางอื่นๆ  
 

ข้อ 2 นโยบายด้านการสาธารณสุขและปรับปรุงฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
 เพื่อพัฒนาเทศบาลตำบลกำพวน ให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี ปลอดภัยจากมลพิษ ปรับปรุงภูมิทัศน์
ชุมชนให้มีสวนสาธารณะ และพ้ืนที่สีเขียวบริเวณถนนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ประชาชนมีสถานที่พักผ่อน
และสถานที่ออกกำลังกายประจำหมู่บ้าน มีสนามฟุตบอลหญ้าเทียมเพื่อส่งเสริมกีฬาให้กับประชาชน 
และเยาวชน ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขยะให้มีประสิทธิภาพ ลดปริมาณขยะตกค้างในชุมชน 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาโดยการคัดแยกขยะ ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ในชุมชน เพื่อใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนส่งเสริม
สนับสนุนควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่อันตราย และการดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 
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ข้อ 3 นโยบายการพัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3.1 ส่งเสริมสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ยากไร้ ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านที่อยู่อาศัยและด้านอาชีพ โดยบูรณการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.2 จัดให้มีกิจกรรมในการพัฒนาและเป็นประโยชน์กับสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และ
ประชาชนทั่วไป 
 3.3 ส่งเสริมสนับสนุนสมทบงบประมาณให้กับกลุ่มองค์กรต่างๆ เช่น สภาเด็กและเยาวชน 
ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพต่างๆ เป็นต้น เพื่อสร้างความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชน 
 

ข้อ 4 นโยบายด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและผัง
เมือง การคมนาคมขนส่งและสัญจร ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ การบริหารจัดการน้ำ 
และระบบการป้องกันภัยธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพ สามารถเพิ่มศักยภาพ ในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจของตำบลกำพวน  

4.1 พัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต ถนนหินคลุก  ให้เป็น
เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน  

4.2 พัฒนาระบบประปาให้เพียงพอในการบริโภคอุปโภค ครอบคลุมพื้นที่บริการ อย่างเท่า
เทียมกัน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  

4.3 จะดำเนินงานปรับปรุงซ่อมแซม ดูแลรักษาระบบไฟฟ้าสาธารณะให้พร้อมใช้งานได้ตลอด 
24 ชั่วโมง พร้อมกันนี้จะดำเนินการผลักดันโครงการไฟฟ้าแสงสว่างระบบโซลาร์เซลล์  มาใช้เพื่อเพิ่ม
แสงสว่างในจุดที่มืดมิด ให้ครอบคลุมในทุกๆพ้ืนที่เพื่อให้มีแสงสว่างที่เพียงพอ  

4.4 ขุดลอกคู คลอง ปรับปรุง ระบบระบายน้ำให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ เพื่อให้การระบายน้ำ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง ที่อาจจะเกิดในอนาคต 

4.5 ปรับปรุงภูมิทัศน์ของเทศบาล ให้มีความสะอาด เรียบร้อย สวยงาม มีความเป็น
เอกลักษณ์  
 

ข้อ 5 นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ในการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองและการปกครองท้องถิ่น โดยการรณรงค์ให้ประชาชนได้เห็นความสำคัญของการใช้สิทธิในการ
เลือกตั้งทุกระดับ และการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับเทศบาล โดยบูรณาการแผนงาน/โครงการ
พัฒนาด้านต่างๆ ของชุมชน ร่วมกับแผนพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม
อันเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและประชาชนในชุมชน เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพของ
ผู้นำชุมชน  
 

ข้อ 6 นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สร้างความมั่นใจให้ประชาชนรู้สึกถึงความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงมีระบบป้องกันสาธารณภัยที่มีประสิทธิภาพ  

6.1 จัดทำโครงการเทศบาลปลอดภัย ด้วยการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ให้ครอบคลุม
พื้นที่เทศบาล  

6.2 จัดให้มีบริการรถพยาบาลฉุกเฉินเพื่อบริการจัดส่งผู้ป่วยหรือผู้ประสบอุบัติเหตุให้ไปยัง
สถานพยาบาลอย่างรวดเร็วและปลอดภัย  
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6.3 จัดหาอุปกรณ์ป้องกันสาธารณภัยที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนาประสิทธิภาพของ
บุคลากรในหน่วยงานป้องกันฯ ให้มีความรู้ ความสามารถ และพร้อมปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา  

6.4 ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานของภาครัฐ เอกชน และประชาชน 
ร่วมกันดูแลป้องกันและรักษาความปลอดภัยให้กับประชาชนในพื้นที่ตำบลกำพวน  

 

ข้อ 7 นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ เพื่อพัฒนาระบบการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มุ่งเน้นการสร้างจริยธรรม สร้างความตระหนักในสิทธิและหน้าที่ ความ
เสมอภาค รวมทั ้งพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เน้นการส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่แสดงถึงความเป็นอัตลักษณ์ให้อยู่คู่ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

7 .1 ส่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ของประชาชน โดยการจ ัดฝ ึกอบรมเพื ่อเสร ิมสร ้างความรู้  
ความสามารถ ทักษะในด้านต่างๆ ตลอดจนจัดให้มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาให้บริการประชาชน 
เช่น กำหนดจุดติดตั้งระบบสัญญาณ WiFi เพื่อเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ให้กับเยาวชนและประชาชนใน
เขตเทศบาล 

7.2 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานทางการศึกษาพร้อมกับการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆอย่างต่อเนื่อง  

7.3 ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม ทำนุบำรุงศาสนา รวมถึงสนับสนุนงานประเพณีต่างๆด้าน
ศาสนาและวัฒนธรรม  

7.4 ส่งเสริม สนับสนุน การเล่นกีฬาของประชาชน เยาวชน เพื่อส่งเสริมสุขภาพ เสริมส้าง
ความรักความสามัคคี การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น สนับสนุนการจัดสร้างลานกีฬา การ
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬา การจัดการแข่งขันกีฬาตำบล การฝึกอบรมการเล่นกีฬา รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการรวมตัวกันเป็นชมรมกีฬาต่างๆ  

 

ข้อ 8 นโยบายด้านพัฒนาสังคม ชุมชน เศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว เพื่อสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้มี
โอกาสเพิ่มรายได้ พัฒนาสินค้าท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จัก จัดหาพื้นที่สำหรับค้าขายเพื่อสร้างอาชีพให้แก่
ประชาชน มุ่งพัฒนายกระดับรายได้ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

8.1 สนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชนโดยการรวมกลุ่มอาชีพ สร้างผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้
มาตรฐาน พร้อมหาแหล่งจำหน่ายที่มีคุณภาพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

8.2 จัดแหล่งท่องเที่ยวเชิงเศรษฐกิจในชุมชน เพื่อช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างให้เกิดรายได้
ในชุมชนอย่างยั่งยืน  

8.3 จัดเวทีประชาคมเพื่อให้ชุมชนและภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนและ
งบประมาณเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและจัดกิจกรรมต่างๆตามความต้องการของประชาชน  

 
ข้อ 9 นโยบายด้านการบริหารจัดการ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานราชการท้องถิ่น เพื่อ
พัฒนาศักยภาพองค์กรให้มีความพร้อมในการขับเคลื่อนภารกิจไปสู่เป้าหมาย จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้
ในการทำงาน จัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน วางระบบสารสนเทศใน
การบริหารจัดการและการบริการ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถมีคุณภาพ ปรับปรุงระบบ
การทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พัฒนาการจัดเก็บรายได้ การสร้างเครือข่ายและความเข้มแข็งภาค
ประชาชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน  
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9.1 บริหารจัดการเทศบาลตามหลักธรรมมาภิบาลโดยตั้งมั่นในศีลธรรม จะปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผยตรวจสอบได้ ภายใต้ความเสมอภาค สะดวก รวดเร็วพร้อมที ่จะเรียนรู ้ พัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานและบริการ โดยยึดประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก  

9.2 ดำเนินงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงโดยจัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ผ่านแอพพลิเคชั่นต่างๆ เพื่อความรวดเร็วและสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ทันท่วงท ี 

9.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สะดวก
รวดเร็ว ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการโดยจัดให้มีศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (ONE 
STOP SERVICE)  

9.4 จัดให้มีเทศบาลสัญจร เพื่อพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับประชาชน และสนับสนุนให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลในทุกขั้นตอน โดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น 
นำเสนอ ตรวจสอบ พร้อมจัดผลการปฏิบัติงานในแต่ละปีให้ทราบ 

  

ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลกำพวนที่เคารพ นโยบายทั้งหมดที่ได้นําเสนอมานี้ ได้กำหนด
ขึ้นโดยคํานึงถึงอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย รวมทั้งความมุ่งมั่น ของกระผมและคณะที่จะแก้ไขปัญหา
ของประชาชนในตำบลกำพวน ซึ ่งจะได้เร่งดำเนินการให้เป็นรูปธรรม เพื ่อให้สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อย่างไรก็ตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือการเปลี่ยนแปลงนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติจะบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ได้นั้น คงต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทุกองค์กร
ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายข้าราชการประจำ ฝ่ายการเมือง  ฝ่ายประชาชน ภาคเอกชนและองค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องทั้งในและนอกเขตเทศบาลฯ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินนโยบายต่อไป 

  

ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลกำพวนที่เคารพ กระผมขอให้ความเชื่อมั่นต่อสภาเทศบาล
ตำบลกำพวน อันเป็นองค์กรที่มีอำนาจหน้าที่ควบคุมการบริหารราชการของเทศบาลฯ ว่าจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและยึดผลประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชนตำบลกำพวนเป็น
ที่ตั้งอย่างแท้จริง และมุ่งมั่นที่จะทำให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เพื่อสร้างให้เทศบาลตำบลกำ
พวนของพวกเราทุกคน เจริญก้าวหน้า และเป็นตำบลที่น่าอยู่อย่างยั่งยืนต่อไป 

 
ขอขอบคุณทุกท่านครับ 
 
 

นายอิศมาแอล หาญจิตร 
นายกเทศมนตรีตำบลกำพวน 
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