
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน 
สําหรับตําแหนงผูบริหาร ขององคการบริหารสวนตําบลกําพวน 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน 
สําหรับตําแหนงผูบริหาร 

--------------------------------------------------------- 

  ดวยคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น สําหรับ
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลกําพวนจะดําเนินการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล สายงานผูบริหาร เพ่ือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น สําหรับตําแหนงผูบริหารท่ีวาง  สังกัด องคการบริหารสวนตําบลกําพวน  อําเภอ
สุขสําราญ  จังหวัดระนอง 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐๒,  ๑๐๓,  ๑๐๗  และ ๑๙๓  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
สวนตําบลจังหวัดระนอง เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนง 
ในระดับท่ีสูงขึ้น สําหรับตําแหนงผูบริหารท่ีวาง ดังตอไปน้ี 

๑. ตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก 
๑.๑ ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล ระดับ ๗ (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ๗) 

เลขท่ีตําแหนง  ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑  สังกัด องคการบริหารสวนตําบลกําพวน  อําเภอสุขสําราญ  จังหวัดระนอง 

๒. หนาที่และความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   และคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 
คัดเลือก  (ผนวก  ก.) 

สําหรับการสมัครคัดเลือกในคร้ังน้ี ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกลาวไมครบถวน คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการคัดเลือกและไมมีสิทธิ
ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีคัดเลือกหรือตําแหนงใด ๆ  

๓. ความรูความสามารถที่ตองการ 
๑. สมรรถนะหลักทางการบริหาร 
๒. สมรรถนะท่ีเก่ียวของกับงานในตําแหนง 
๓. ดานความประพฤต ิ
๔. ประวัติรับราชการ 
๕. คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการปฏบิัติงาน 
รายละเอียดตามเกณฑในการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือกทายประกาศน้ี  

๔. การสมัคร 
ผูมีคุณสมบัติตามประกาศน้ี และประสงคจะสมัครคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัครและเอกสาร 

หลักฐานตาง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนด ดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครคัดเลือก ไดตั้งแต 
วันที่  ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕  ถึงวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๕  ณ งานการเจาหนาท่ี  สํานักงานปลัดองคการบริหาร 
สวนตําบล  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลกําพวน  อําเภอสุขสําราญ  จังหวัดระนอง  ในวันและเวลาราชการ 
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๕. เอกสารและหลักฐานที่ตองย่ืนในวันสมัคร 
๕.๑  ใบสมัคร (ผนวก ข.)      จํานวน  ๑  ชุด 
๕.๒  แบบสรุปประวัติการรับราชการ (ผนวก ค.)    จํานวน  ๑  ชุด 
๕.๓  หนังสืออนุญาตของผูบังคับบัญชาใหสมัครคัดเลือก  (ผนวก ง.) จํานวน  ๑ ฉบับ 
๕.๔  สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล     จํานวน  ๑  ชุด 

 ท่ีรับรองสําเนาถูกตองโดยหนวยงานการเจาหนาท่ี 
๕.๕  สําเนาคุณวุฒิการศึกษา       จํานวน  ๑  ชุด 

ซ่ึงเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครคัดเลือก 
๕.๖ สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานสวนตําบล)  จํานวน  ๑  ชุด 
๕.๗ รูปถายเคร่ืองแบบขาราชการ หนาตรงไมสวมหมวก   จํานวน  ๑  รูป 

และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ น้ิว ถายไวไมเกิน ๖ เดือน 
๕.๘ ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกไวไมเกิน ๑  เดือน    จํานวน  ๑  ฉบับ 
๕.๙ หนังสือรับรองจากสํานักงาน ก.อบต.วาเปนผูผานการประเมิน  จํานวน  ๑  ฉบับ 

เทียบประสบการณบริหาร กรณีนําคุณวุฒิปริญญาเปนประสบการณ 
การบริหารเพ่ือลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร 

๕.๑๐  ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนง  จํานวน  ๗  ชุด 
  ท่ีเขารับการคัดเลือก ความยาวไมนอยกวา ๕ หนากระดาษ A ๔ (ผนวก จ.) 

๕.๑๑ ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต (ผนวก ฉ.)   จํานวน ๗ ชุด 
  จํานวน ๓ ชิ้นงาน โดยตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป 

๕.๑๒ หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อตัว- ชื่อสกุล (ถามี) 

สําหรับเอกสารตามขอ ๕.๕ และ ๕.๖  ใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อ 
กํากับไวในเอกสารทุกฉบับ   สวนเอกสารตามขอ ๕.๑๐ และ ๕.๑๑ ใหจัดทํารวมกันเปนรูปเลม 

ท้ังน้ี หากผูสมัครรายใดยื่นเอกสารการสมัครตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนดไวไมครบถวน
ในวันสมัคร คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือวาผูน้ันเปนผูไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในคร้ังน้ี 

๖. คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครเขารับการคัดเลือก โดยชําระในวันสมัคร 

คนละ ๔๐๐ บาท (สี่รอยบาทถวน)   

๗. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ในวันที่  ๒๗  สิงหาคม  

๒๕๕๕  ณ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลกําพวน  อําเภอสุขสําราญ   
จังหวัดระนอง  หรือสอบถามทางโทรศัพท หมายเลข ๐-๗๗๘๔-๔๑๙๘  ในวันและเวลาราชการ 

๘. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

ทายประกาศน้ี (ผนวก ช.)  ซ่ึงประกอบดวยการประเมินจากเอกสารขอมูลตาง ๆ และการสัมภาษณ จากขอเสนอ
เก่ียวกับวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน และผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีตอันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการ
คัดเลือก ไดแก ความรอบรูงานในหนาท่ี  ความรอบรูในการบริหารงาน   การบริหารงานอยางมืออาชีพ การบริหารงาน
บุคคล  การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรค  และคุณลักษณะอ่ืน ๆ เพ่ือใหไดขอมูลท่ี
แสดงออกถึงความรู ความสามารถ  และความเหมาะสมกับตําแหนง ของผูสมัครตามท่ีเห็นสมควร  
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๙. กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่คัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงโดยวิธีสัมภาษณ  

ในวันเสารที่ ๘ กันยายน ๒๕๕๕  เวลา ๐๙.๐๐ น เปนตนไป ณ หองประชุมศาลากลางจังหวัดระนอง อําเภอเมืองระนอง  
จังหวัดระนอง  

๑๐. การแตงกาย 
ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกจะตองแตงกายเคร่ืองแบบสีกากีคอพับ  ในวันสัมภาษณ  

และใหนําบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐไปแสดงในวันคัดเลือกดวย  

๑๑. เกณฑการตัดสิน 
การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือก  ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนสมรรถนะหลัก 

ทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาท่ี   ความประพฤติ  คุณลักษณะอ่ืน ๆ และคุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก รวมกัน
ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

๑๒. การประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ในวันที ่๑๐ กันยายน ๒๕๕๕    

ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลกําพวน  อําเภอสุขสําราญ  จังหวัดระนอง  หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข 
๐-๗๗๘๔-๔๑๙๘   ในวันและเวลาราชการ 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติและคะแนนการสัมภาษณแลวจัดลําดับ 
จากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดไปหาผูไดคะแนนต่ําสุด  หากปรากฏวาคะแนนรวมเทากันใหจัดลําดับผูคะแนนเทากัน ดังน้ี  

๑. ถาคะแนนรวมเทากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน 
๒. ถาคะแนนสัมภาษณเทากันจะพิจารณาจากผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับปจจุบันกอน 
๓. ถาไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับปจจุบันพรอมกัน จะพิจารณาจากเงินเดือน 

ผูใดมากกวา 
๔. ถาเงินเดือนเทากัน จะพิจารณาจากอายุราชการ 
๕. ถาอายุราชการเทากัน จะพิจารณาจากเคร่ืองราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา 
๖. ถาไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกัน จะพิจารณาวาผูใดไดรับกอน 
๗. ถาไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกัน จะพิจารณาวาผูใดมีอายุมากกวา 

๑๓. การข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก 
บัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามประกาศฯ น้ี ใหใชไดไมเกิน ๖๐ วันนับตั้งแตวันประกาศ 

ผลคัดเลือกฯ เปนตนไป  และใหใชไดสําหรับตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบลกําพวน   
อําเภอสุขสําราญ  จังหวัดระนอง  เทาน้ัน 

๑๔. การแตงต้ังผูไดรับการคัดเลือก 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการคัดเลือกตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

กําพวนเพ่ือแตงตั้งผูรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงตามลําดับท่ีในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระนอง (ก.อบต.จังหวัดระนอง)  โดยผูท่ีอยูในลําดับท่ีดีกวาจะไดรับการแตงตั้ง
กอนผูท่ีอยูในลําดับถัดไป 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๐  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

 
สุนทร  คํากลา 

(นายสุนทร  คํากลา) 
ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดระนอง 

ประธานกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดบัท่ีสูงขึ้น 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลกําพวน 



 
ผนวก ก. หนา ๑ 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    

 

หนาที่และความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   และคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 

---------------------------------------------------------------------- 

๑.  ช่ือตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับ ๗ 
   (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ๗) 

๒.  หนาที่และความรับผิดชอบ 
บริหารงานในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงาน

สูงมาก รับผิดชอบงานบริหารท่ัวไป  การบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย  และ
ปกครองผูใตบังคับบัญชาจํานวนมาก และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ทําหนาท่ีพิจารณาทําความเห็น  สรุปรายงานเสนอแนะ และดําเนินงานตาม
กฎหมายและระเบียบ คําสั่งท่ีตองใชความชํานาญเก่ียวกับการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล โดยปฏิบัติหนาท่ีอยาง
ใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง เชน การอนุญาต การอนุมัติ การดูแลผลประโยชนของ อบต. การประกอบการคาซ่ึงเปนท่ี
รังเกียจหรืออาจเปนอันตรายแกสุขภาพ และหนาท่ีอ่ืนตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
จัดใหมีบํารุงทางบกและทางนํ้า  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล ปองกันและระงับโรคติดตอ  จัดใหมีเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการดับเพลิง ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม จัดใหมีนํ้า
สะอาด หรือการประปา จัดใหมีโรงฆาสัตว  จัดใหมีสุสานฌาปนสถาน  บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  จัด
ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข  จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  จัดใหมีและบํารุง
ทางระบายนํ้า  เทศพาณิชย  จัดใหมีและบํารุงสวมสาธารณะ  จัดใหมีและบํารุงสงเคราะหมารดาและเด็ก  จัดใหมีและ
บํารุงโรงพยาบาล  จัดใหมีการสาธารณูปการ  จัดใหมีการจัดทํากิจการซ่ึงจําเปนเพ่ือการสาธารณสุข จัดตั้งและบํารุง
โรงเรียนอาชีวศึกษา  จัดใหมีและบํารุงสถานท่ีสําหรับการกีฬาและพลศึกษา  จัดใหมีและบํารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว  
และสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  ปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรม  และรักษาความเรียบรอยของทองถิ่น  กิจการอยางอ่ืนซ่ึงจําเปน
เพ่ือการสาธารณสุข และหนาท่ีอ่ืน ๆ ซ่ึงมีคําสั่งกระทรวงมหาดไทย  หรือกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบล  เชน การเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล  การจัดการ
ใหความสะดวกและรักษาความสงบเรียบรอยในการเลือกตั้ง  การขออนุมัติจางลูกจาง  และคนงานองคการบริหารสวน
ตําบล  การขออนุมัติเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจางคนงาน  และพนักงานสวนตําบลประจําป  การขออนุมัติใชจายเงินสะสมของ
องคการบริหารสวนตําบล  เปนกรรมการสอบแขงขันบุคคลเขาบรรจุเปนพนักงานสวนตําบลท่ี ก.อบต.จังหวัด แตงตั้ง เปน
กรรมการสอบสวนพนักงานสวนตําบลผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย  เปนเจาหนาท่ีงบประมาณ  เปนเจาหนาท่ีเก่ียวกับ
การศึกษา  เปนเจาหนาท่ีเก่ียวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว  เปนกรรมการควบคุมรักษาทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตําบล  เปนผูเก็บรักษาเอกสารสําคัญขององคการบริหารสวนตําบล  เปนผูรับผิดชอบเก่ียวกับการเงินท่ัวไปของ
องคการบริหารสวนตําบล  ตรวจฎีกาเบิกจายเงิน  ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย  ธนาคารออมสิน  คลังจังหวัด  
เปนกรรมการรักษาเงินขององคการบริหารสวนตําบล  เปนพนักงานเจาหนาท่ีประเมินภาษีโรงเรือน  เปนพนักงาน
เจาหนาท่ีประเมินภาษีบํารุงทองท่ีเปนพนักงานเจาหนาท่ีประเมินภาษีปาย  เปนพนักงานเจาหนาท่ีควบคุมการฆาและออก
ใบอาชญาบัตรการฆาและการจําหนายเน้ือสัตว  เปนเจาหนาท่ีดับเพลิง  เปนเจาหนาท่ีพัสดุ  เปนเจาหนาท่ีจัดทํารายงาน
ประจําป  เปนกรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการกอสราง  เปนกรรมการตรวจสภาพอาคาร  เปนกรรมการ
ควบคุมการรับสงเงิน  เปนกรรมการอํานวยการศึกษา  เปนกรรมการประชาสัมพันธ  เปนกรรมการจัดงานประจําปอันเปน
ประเพณีทองถิ่น  หรืองานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เปนกรรมการชวยเหลือและบรรเทาทุกขประชาชนในทองถิ่นในกรณีเกิดภัย
ธรรมชาติและสาธารณภัยตาง ๆ เปนตน  ฝกอบรมและใหคําแนะนําปรึกษาในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา   
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ตอบปญหาชี้แจงตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมใน
การกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการท่ีสังกัด และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  
นอกจากปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและ
งบประมาณของงานท่ีรับผิดชอบ  ติดตอประสานวางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษา
แนะนํา  ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผล และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบดวย 

๔. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 
๑. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ๗ (นักบริหารงานองคการ 

บริหารสวนตําบล ๗ หรือเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ๗) หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป 
โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลว 
ไมนอยกวา ๑ ป หรือ 

๒. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล ๖ หรือรองปลัดองคการบริหาร 
สวนตําบล ๖ (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ๖ หรือเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ๖) หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา ๔ ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป กําหนดเวลา ๔ ป ใหลดเปน ๓ ป สําหรับผูไดรับปริญญาโท หรือเทียบไดไม
ต่ํากวาน้ีทางรัฐศาสตร  การปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร  การบริหารรัฐกิจ  กฎหมายหรือทางอ่ืนท่ี  
ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

๓. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.อบต.กําหนด 
๔. ไดรับอัตราเงินเดือนไมต่ํากวาขั้น ๑๖,๑๙๐ บาท (ขั้นต่ําของระดับ ๗) 

 
 

------------------------------------------------------------- 
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ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล………………….. 

อําเภอ…………………….จังหวัดระนอง 
                         รูปถาย ๑ นิ้ว 

                                ถายไวไมเกิน  
     ๖ เดือน 

เรียน  คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
ลําดับที่สมัคร…………… 

  ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ............................. 
...............................................  (นักบริหารงาน......................................๗)  องคการบริหารสวนตําบล………….. 
อําเภอ……………………..จังหวัดระนอง 

  จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจา มาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังน้ี 
 

๑. ช่ือ……………………………………………………..สกุล…………………………..……………….……… 

๒. เพศ     ชาย    หญิง  

๓. วัน  เดือน  ปเกิด  …………………..…อายุปจจุบัน………ป  วันเกษียณอายุราชการ………………… 

๔. ปจจุบันคํารงตําแหนง 
ประเภทตําแหนง    บริหารระดับสูง   บริหารระดับกลาง 
     วิชาชีพเฉพาะ   เชี่ยวชาญเฉพาะ   ท่ัวไป 
เงินเดือนปจจุบัน……….………..…………บาท  เงินประจําตําแหนง…………….…………………...บาท 
งาน………………………………….………กอง/ฝาย…………………………………………….……….… 
เทศบาล………………………………….….อําเภอ……………………………..จังหวัด…….………….….. 
โทรศัพท……………………………………โทรสาร……………………….…….e-mail………….………… 

๕. สถานที่ติดตอ 
ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
บานเลขท่ี……………………….ซอย/ตรอก………..………………………..ถนน…………...……………… 
แขวง/ตําบล……………………..เขต/อําเภอ…………………………………จังหวัด………..………………. 
รหัสไปรษณีย……………………โทรศัพท……………………………………โทรสาร………………………. 
e-mail……………………………. 

 
๖. สถานภาพครอบครัว 

  โสด     สมรส    อ่ืน ๆ …………………..….. 
 ชื่อคูสมรส……………………………สกุล………………………………อาชีพ…………………………….. 
 ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
    ไมมีบุตร/ธิดา    มีบุตร/ธิดา  จํานวน……..คน (ชาย…..คน หญิง…คน) 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ข. หนา ๒ 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   
 

 
๗. ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกไวไมเกิน ๖ เดือน นับถึงวันสมัคร) 

เปนโรคน้ีหรือไม ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปน       

ไมเปน       

 
๘. ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปท่ีสําเร็จการศึกษา   การไดรับทุน 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษา 
ระดับอ่ืน ๆ 
ท่ีสําคัญ 

     

 

๙. ประวัติการรับราชการ 

วันบรรจุเขารับราชการ…………………………………ตําแหนง……………………………ระดับ…………. 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม…………………………...ป…………………เดือน 

การดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร 

ชื่อตําแหนง ประเภทตําแหนง ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง   รวมเวลาดํารงตําแหนง 

๑.    

๒.    

๓.    

ฯลฯ    
 

 ประเภทตําแหนง  ใหระบุวาเปนผูบริหารระดับกลาง/ระดับสูง 

 

 



 

ผนวก ข. หนา ๓ 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

 

๑๐. การฝกอบรม  (หลักสูตรท่ีสําคัญ )ๆ 

หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรม หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา   ทุนการอบรม 

     

     
     

 
๑๑. ดูงาน (ท่ีสําคัญ ๆ) 

การดูงาน 

เร่ือง สถานท่ี ระหวางวันท่ี     ทุนดงูาน 

    

    
    

 
๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เร่ือง สถานท่ีปฏิบัต ิ ระยะเวลาท่ีปฏิบัต ิ     ผลสําเร็จ 

    

    
    

 
๑๓. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ  

ภาษาอังกฤษ……………………………………………………………………………………………………. 
คอมพิวเตอร…………………………………………………………………………………………………….. 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………………….. 
 

๑๔. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 



ผนวก ข. หนา ๔ 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

 

๑๕. ประวัติทางดานการบริหาร วิชาการ หรืออื่น ๆ ที่ไดรับการยกยอง 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับการยกยอง ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติคุณ 

    

    
    

 
๑๖. คุณลักษณะสวนบุคคลอื่น ๆ ของผูสมัครที่เห็นวาเดน และเกี่ยวของกับงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

๑๗. วิสัยทัศนและผลงานหรืองานสําคัญที่ประสบความสําเร็จ จํานวน……………ชุด (ท่ีแนบทาย) 

(ใหจัดทําเอกสารเปนรูปเลมแยกตางหากจากใบสมัคร) 

  ท้ังน้ี  ขาพเจาไดแนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพรอมดวยแลว 

          ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครเขารับการคัดเลือก 
ในตําแหนง.....................................(นักบริหารงาน.......................................๗) ตามประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ของ
คณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น สําหรับตําแหนงผูบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบล……………..อําเภอ………………จังหวัดระนอง ลงวันท่ี……. เดือน……….. พ.ศ……..และขอมูลท่ีได
แจงไวในใบสมัครน้ีถูกตองครบถวนทุกประการ หากตรวจสอบพบวาขาพเจาปดบังขอความ หรือใหขอความท่ีไมถูกตอง
ตรงตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือกในคร้ังน้ี 

                                                                   
ลงลายมือชื่อผูสมัคร…………………………………….. 
       (………………………..…………) 
วันท่ี เดือน ป…………………………………………….. 

 

 
 
 
 
 

การตรวจสอบของเจาหนาที ่
(     )  คุณสมบัติครบถวน 
(     )  คุณสมบัติไมครบถวน  เน่ืองจาก………………. 
         …………………………………………………… 
                (ลงชื่อ)  ………………..……….ผูตรวจสอบ 
                         (…………………………..) 
                    เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 



 
 

ผนวก ค. 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  

 

แบบสรุปประวัติการรับราชการ 
การสมัครคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน 

สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล…………..   อําเภอ……….. จังหวัดระนอง 
-------------------------------------------------------- 

ตําแหนงท่ีสมัครคัดเลือก ................................................(นักบริหารงาน.............................................) ระดับ ๗ 

ชื่อผูสมัคร …………………………อายุ……..ป ……..เดือน  ปจจุบันดํารงตําแหนง …………………………....ระดับ… สังกัด 
อบต…………………………………....อําเภอ…………………………………จังหวัด…………………………….. 

ประวัติการรับราชการ สรุปรายละเอียด คะแนน 
๑. เงินเดือนปจจุบัน           
   (๒๐ คะแนน) 

เงินเดือนปจจุบัน……………..………บาท  

๒. วุฒิการศึกษา               
    (๑๕ คะแนน)      

วุฒิการศึกษา …………………………………………………………….  

๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  
    (๒๐ คะแนน) 
    ๓.๑ ในระดับปจจุบัน    
         (๑๐ คะแนน) 
          
   ๓.๒ ในทางการบริหาร   
        (๑๐ คะแนน)          

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
 
๓.๑ ต้ังแตวันท่ี……………………………….ถึงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
      รวม…..……..ป ………..เดือน………วัน 
 
๓.๒ ต้ังแตวันท่ี…………….……………… ..ถึงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔  
      รวม………….ป………..เดือน………วัน 

 

๔. อายุราชการ                     
   (๑๕ คะแนน) 
                          

 
ต้ังแตวันท่ี……………………………………ถึงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔   
 รวม………….ป………..เดือน………วัน 

 
 

๕. การรักษาวินัย ยอนหลัง ๕ ป)                
   (ระบุการลงโทษทางวินัย) 
   (๑๕ คะแนน) 

 
…………………………………………….…………………………….. 

 

๖. การพิจารณาความดีความชอบ 
   (ยอนหลัง ๕ ป)                
   (๑๕ คะแนน) 
            

๖.๑ เงินเดือน  ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐  ………..บาท ไดรับการพิจารณาท้ังป… …ข้ัน 
๖.๒  เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑  ……..…บาท ไดรับการพิจารณาท้ังป….....ข้ัน 
๖.๓  เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒  ……..…บาท ไดรับการพิจารณาท้ังป….....ข้ัน 
๖.๔  เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓  ……..…บาท ไดรับการพิจารณาท้ังป….....ข้ัน 
๖.๕  เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔  ……..…บาท ไดรับการพิจารณาท้ังป….....ข้ัน 

                                  รวม ……….. ข้ัน  

 

 รวมคะแนน  

      ขอรับรองวาถูกตอง                    ตรวจสอบความถูกตอง 
(ลงชื่อ)      เจาของประวัต ิ   (     )  มีคุณสมบัติถูกตอง 
        (………….………………)     (     )  มีคุณสมบัติไมถูกตอง 
                         เน่ืองจาก…………………..………….หมายเหตุ
                            (ลงชื่อ) ……………………………..ผูตรวจสอบ 
ใหผูขอรับการคัดเลือกตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑและใสคะแนนในชองท่ีกําหนด                    (……...……………………) 
แลวสงแบบสรุปประวัติฯ นี้พรอมใบสมัครและสําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล                 
ซ่ึงตนเองไดตรวจสอบ และพนักงานประวัติรับรองความถูกตอง               เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
 

  
 
 
 



ผนวก ง. 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   

 
หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชา 

อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน 
สําหรับตําแหนงผูบริหาร 

 
      เขียนท่ี…………………………………… 

 
    วันท่ี……………เดือน…………………..พ.ศ.๒๕๕๕ 

  ขาพเจา……………………………………………………….ตําแหนง……………………………… 
อําเภอ……………………………….จังหวัด…………………………..อนุญาตให…………………………………….. 
ซ่ึงเปนพนักงานสวนตําบลตําแหนง………………………………………………………………ระดับ……………….. 
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล…………………………………..อําเภอ……………………จังหวัด………………… 
สมัครเขารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนง 
ในระดับท่ีสูงขึ้น สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล………………. เร่ืองรับสมัครคัดเลือกเพ่ือแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น สําหรับตําแหนงบริหาร ลงวันท่ี .................... ๒๕๕๕ 

 
 

(ลงชื่อ) ………………………………………….. 
       (…………………………………………) 

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
โทร./โทรสาร…………………………… 
 
 
 



 
 

ผนวก จ. หนา ๑ 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    

หลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
ตําแหนง ………………………………..ระดับ ๗ (นักบริหารงาน……………………….๗) 

๑. องคประกอบและรูปแบบในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนดวยตนเอง โดยมีองคประกอบและรูปแบบการ
เขียน ดังน้ี 

๑. องคประกอบในการเขียนขอเสนอ 
๑. วิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน ใหผูเขารับการคัดเลือกจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการ 

ปฏิบัติงานในตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ระดับ ๗ (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ๗)  
โดยนําเสนอขอมูลดานตาง ๆ ดังน้ี 

- ขอมูลสวนบุคคล 
- แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 
- แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี 
- แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลือก 

๒. บทสรุป ขอเสนอแนะ 
๒. รูปแบบการเขียนขอเสนอ 

ใหเขียนขอเสนอตามรูปแบบดังน้ี 
๑. ใหมีการแบงโครงสรางการเขียนใหชัดเจนตามองคประกอบท่ีกําหนด 
๒. มีลักษณะท่ีเปนรูปธรรมและมีความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิ
๓. ใชหลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณในการปฏิบัติงาน  

รวมท้ังอาจยกตัวอยางมาประกอบพอสังเขปเพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีดียิ่งขึ้น 
๔. มีความยาวไมนอยกวา ๕ หนากระดาษ A๔ โดยจัดพิมพและจัดทํารูปเลมใหเรียบรอย  

จํานวน  ๘ ชุด ตามแบบท่ีกําหนด (รายละเอียดตัวอยางพรอมคําอธิบายประกอบตาม ผนวก จ.หนา ๒-๖) 

๒. วิธีการประเมินขอเสนอ 
 (๑) การประเมินขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน จะดําเนินการประเมินในรูปคณะกรรมการ 
 (๒) การประเมินขอเสนอ จะแบงการประเมินเปน ๓ ระดับ ดังน้ี 
  - ระดับดีมาก (๑๙-๒๐ คะแนน) หมายถึง ขอเสนอท่ีประกอบดวยความรูดานวิชาการและ
ประสบการณท่ีพร่ังพรอม และแสดงใหเห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน และความสามารถในดานบริหาร  
ดานวิชาการ และประสบการณท่ีมีลักษณะเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนและมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติสูง 
  - ระดับดี (๑๗-๑๘ คะแนน) หมายถึง ขอเสนอท่ีประกอบดวยความรูดานวิชาการและประสบการณ
และแสดงใหเห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน และความสามารถในดานบริหาร และประสบการณท่ีมีลักษณะเปนรูปธรรม
และในระดับปานกลาง และมีความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิ
  - ระดับพอใช (๑๕-๑๖ คะแนน) หมายถึง ขอเสนอท่ีเขียน ไดแสดงใหเห็นถึงความรูดานบริหาร  
ดานวิชาการ และประสบการณ ในระดับปานกลาง ตลอดจนมีความเปนรูปธรรมและมีความเปนไปได 
ในทางปฏิบัติต่ํา 
 (๓) การประเมินผลขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนน้ี ผูประเมินจะใหคะแนนตามพิสัย หรือชวงคะแนนท่ีกําหนดเพ่ือมิ
ใหเกิดอคติในการประเมิน 
 (๔) ผลการประเมินขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนจะนําไปใชประกอบการพิจารณาคัดเลือกตามประกาศฯ น้ี 

------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 



 
 

ผนวก จ. หนา ๒ 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    

 
อยางและคําอธิบายประกอบ 

เกี่ยวกับหลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
----------------------------------------------- 

 
 ในการเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน เพ่ือการแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 
สําหรับตําแหนงบริหาร  เพ่ือใหมีแนวทางและรูปแบบการปฏิบัติ ตลอดจนมาตรฐานในการเขียนขอเสนอ 
ท่ีเหมือนกัน จึงไดกําหนดรูปแบบในการนําเสนอตามตัวอยาง ดังน้ี 
 
 ๑. เน้ือหา 
 การเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับวิสัยทัศน ขอใหผูเขียน เขียนขอเสนอจากความคิดเห็นและประสบการณ 
ของผูเขียนอยางตรงไปตรงมา โดยอาจยกตัวอยางประสบการณในอดีต ตลอดจนการอางอิงทฤษฎี แนวคิดหลักฐานทาง
วิชาการตาง ๆ ได ขอเสนอท่ีเขียนตองเปนขอเสนอท่ีเปนรูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติได  
โดยมีเหตุผลประกอบขอเสนอท่ีนาเชื่อถือ และมีความสอดคลองกันในประเด็นตาง ๆ รวมท้ังสามารถนํามา 
ตรวจติดตามประเมินผลได 
 
 ๒. รูปแบบการนําเสนอ 
  (๑) ปกหนา 
  (๒) สารบัญ 
  (๓) ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน 
  (๔) บทสรุป 
  (๕) เอกสารอางอิง 
 
 ๓. การอางอิง 
 ในการเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน อาจมีการอางอิงบทความ หรือหนังสือทางวิชาการได 
ท้ังน้ี เพ่ือความแมนยํา (accuracy) และความนาเชื่อถือ (reliability) 
 
 ๔. ขนาด 
 ขอเสนอมีความยาวไมนอยกวา ๕ หนากระดาษ A ๔ โดยจัดพิมพและจัดทําเปนรูปเลมใหเรียบรอย  
จํานวน ๘ ชุด 
 
 

------------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก จ. หนา ๓ 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    

 
(ตัวอยาง) 

 

สารบัญ 
หนา 

คํานํา 
หัวขอท่ีนําเสนอ 
 ๑……………………………………………………………………………………… 
 ๒……………………………………………………………………………………… 
 ๓……………………………………………………………………………………… 
บทสรุปและขอเสนอแนะ 
เอกสารอางอิง 
 

------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก จ. หนา ๔ 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    

(ตัวอยาง) 
 

ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก 
ตําแหนง………………………………………..สังกัด…………………………………… 

 
ตอนที่  ๑  ขอมูลสวนบุคคล 
 
๑. ชื่อผูขอรับการประเมิน………………………………………….…………………………..……………….……… 

๒. ตําแหนงปจจุบัน……………………………………………………………………………………………………. 
   ประเภทตําแหนง    บริหารระดับสูง   บริหารระดับกลาง 

     วิชาชีพเฉพาะ   เชี่ยวชาญเฉพาะ   ท่ัวไป 
    ดํารงตําแหนงในสายงานปจจุบันเม่ือ……………………………………………………………………………….. 
    ดํารงตําแหนงในระดับปจจุบันเม่ือ………………………………………………………………………………….. 
    เงินเดือนปจจุบัน……….………..…………บาท  เงินประจําตําแหนง………….……….…………………...บาท 
    งาน…………………………………………….………กอง/ฝาย…………………………………………….….… 
    องคการบริหารสวนตําบล………………..…….อําเภอ……………………………..จังหวัด…….…….…….….. 
๓.  ประวัติสวนตัว  เกิดวันท่ี…….………เดือน………………………………พ.ศ…………………………………… 
                        วันเกษียณอายุราชการ……………………………………………………………………………. 
๔.  ประวัติการศึกษา (ใหเร่ิมจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปจจุบันท่ีบันทึกไวในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล) 
            คุณวุฒิ                    วิชาเอก/สาขา                       ปท่ีสําเร็จการศึกษา              สถาบัน 
     ………………………..      ………………………….       …………………………….      ………………….. 
     ………………………..      ………………………….       …………………………….      …………………..   
     ………………………..      ………………………….       …………………………….      ………………….. 
     ………………………..      ………………………….       …………………………….      …………………..  
๕.  ประวัติการรับราชการการ 
     วันบรรจุเขารับราชการ………………………………..ตําแหนง………………………………ระดับ…………… 
๖.  ไดรับการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ (ยอนหลัง ๕ ป) 
     - เลื่อนขั้นเงินเดือน    ๒  ขั้น จํานวน ………… คร้ัง  เม่ือ……………………………………………………… 
      - เลื่อนขั้นเงินเดือน ๑.๕  ขั้น จํานวน ………… คร้ัง  เม่ือ……………………………………………………… 
     - เลื่อนขั้นเงินเดือน     ๑  ขั้น จํานวน ………… คร้ัง  เม่ือ……………………………………………..……… 
                        รวมท้ังหมด   จํานวน……………คร้ัง 
๗.  การดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร 
             ชื่อตําแหนง              ประเภทตําแหนง         ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง     รวมเวลาดํารงตําแหนง 
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ……………………...... 
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ………………………..   
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ……………………….. 
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ………………………..  
     หมายเหตุ  ประเภทตําแหนงใหระบุวาเปนบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 

 
 
 
 
 
 



 
ผนวก จ. หนา ๕ 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    
 

ตอนที่  ๑  ขอมูลสวนบุคคล (ตอ) 
๘.  ประวัติการลงโทษทางวินัย 
     (     )  เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษ…………………………………จํานวน………………คร้ัง 
     (     )  กําลังอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัย  (    ) กําลังอยูในระหวางถูกลงโทษทางวินัย 
     (     ) เคยถูกลงโทษวากลาวตักเตือน จํานวน …………………คร้ัง 
     (     ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยและไมอยูในระหวางการสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 
๙.  ประวัติการฝกอบรม (หลักสูตรสําคัญ) 
            ระหวางวันท่ี                  หลักสูตร                         สถาบัน                       ทุนการอบรม 
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ……………………...... 
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ………………………..   
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ……………………….. 
๑๐.  การดูงาน (ท่ีสําคัญ ๆ ) 
            ระหวางวันท่ี                     เร่ือง                           สถานท่ี                         ทุนดูงาน 
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ……………………...... 
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ………………………..   
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ……………………….. 
๑๑.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
      ระยะเวลาปฏิบัติงาน                  เร่ือง                      สถานท่ีปฏิบัติงาน                 ผลสําเร็จ 
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ……………………...... 
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ………………………..   
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ……………………….. 
๑๒.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ  
      ภาษาอังกฤษ……………………………………………………………………………………………………. 
      คอมพิวเตอร…………………………………………………………………………………………………….. 
      อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………………….. 
๑๓.  เหรียญ / เคร่ืองราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ (ระบุ วัน เดือน ป ท่ีไดรับเคร่ืองราชฯ ดวย) 
      …………………………………………………………………………………………………………………… 
๑๔.  ประวัติผลงานดานการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ท่ีไดรับการยกยอง 
         วันท่ี         รางวัล/เกียรติยศท่ีไดรับการยกยอง                ผลงาน                 สถานท่ี/ผูมอบเกียรติคุณ 
     ……………   …………………..………………….     …………………………….   ………………………...... 
     ……………   ……………………………..……….     …………………………….   …………………………..   
๑๕.  คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดนและเก่ียวของกับงาน 
      ……………………………………………………………………………………………………………………… 
                            ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีเขียนดังกลาวถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                          (ลงชื่อ)…………………………………ผูขอรับการคัดเลือก 
                                                                   (………………………………..) 
                                                           วันท่ี…………………………………… 

 
 
 
 



ผนวก จ. หนา ๖ 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  

   

ตอนที่  ๒  วิสัยทัศน 
 
๑.  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
๒.  แนวทางพัฒนางานในหนาที ่
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
๓.  แนวทางพัฒนา อบต.หากไดรับการคัดเลือก 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
 

ตอนที่ ๓  บทสรุปและขอเสนอแนะ 
 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
 
 
 



ผนวก ฉ.  
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  

   

แบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบล 

ใหดํารงตําแหนง  ...........................................  ระดับ ๗ (............................................๗) 
------------------------------------------------------ 

 
ช่ือเจาของผลงาน……………………………………………………………………………………………………… 

 
ช่ือผลงาน เม่ือดํารงตําแหนง 

(ชวงเวลาที่ดําเนินการ) 
ความรูความสามารถ 
ที่แสดงถึงศักยภาพ 
ในการบริหารจัดการ 

ประโยชนของผลงาน 
การไดรับการยอมรับ 

๑.(ชื่อและสาระสําคัญ 
ของผลงานโดยสรุป  
ทั้งน้ี ใหแสดงถึง 
- กิจกรรมที่ทํา 
- เน้ือหาของงานที่ปฏิบัติ 
- ผลผลิตและผลลัพธที่ได) 
 
๒…………………………… 

ฯลฯ 
 

๓. ………………………….. 
ฯลฯ 

 

   

 

ลงชื่อ ………………………..…………. 
      (……………………………………) 
     ตําแหนง……………………………………. 
     วันท่ี………………………………………… 
ความเห็นผูบังคับบัญชา 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ลงชื่อ ………………………..…………. 
      (……………………………………) 
     ตําแหนง……………………………………. 
     วันท่ี………………………………………… 
 
หมายเหตุ - ผลงานท่ีเสนอตองเปนผลการปฏิบัติงานประจําป ยอนหลังไมเกิน ๒ ป 
  - ความเห็นผูบังคับบัญชาตองใหไวไมเกิน ๑ ป กอนเสนอขอมูลตอคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

 
 
 
 
 
 



ผนวก ช. หนา ๑ 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    

 
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

ตําแหนง  .............................................. ระดับ ๗ (นักบริหารงาน.......................... ๗) 
---------------------------------------------------------- 

 การคัดเลือกจะใชวิธีการประเมินและการสัมภาษณ โดยพิจารณาจากขอมูลเอกสารของผูสมัคร  
โดยพิจารณาวาผูเขารับการคัดเลือกแตละคนมีความรู  ความสามารถ  ทักษะ ประสบการณ และผลงานในอดีต  วิสัยทัศน
การปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง  ๆ
อยางไร โดยใหผูมีสิทธิเขารับคัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนง 
ท่ีเขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตท่ีประสบความสําเร็จในอันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับคัดเลือก
มาแลว ซ่ึงกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
 
๑. สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาที่  ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ  
    จํานวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
 ๑.๑ วิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน  ๔๐  คะแนน 
  ความรอบรูงานในหนาท่ี  พิจารณาความรูงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง รวมท้ังความรูเก่ียวกับ
เหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง โดยพิจารณาจาก 
  (ก) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะขอรับการการคัดเลือก  จํานวน ๒๐ คะแนน   
  ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการ
คัดเลือก  ความยาวไมนอยกวา ๕ หนากระดาษ A๔  จัดพิมพและจัดทําเปนรูปเลม จํานวน ๘ ชุด โดยควรจะนําเสนอ
ขอมูลดานตาง ๆ ดังน้ี (รายละเอียดตาม ผนวก  จ.) 
    ขอมูลสวนบุคคล 
    แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 
    แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี 
    แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลือก 
  (ข) ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน ๒๐ คะแนน 
  ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จมาแลว และเกิดผลดีและ
เปนประโยชนตอทางราชการ สามารถท่ีจะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือหนวยงานสวนราชการอ่ืนได เชน การจัด
โครงการใหม ๆ ท่ีประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ หรือการคิดคนแนวทางการบริหารงานใหม ๆ และสามารถ
นําไปปฏิบัติจนประสบความสําเร็จไดผลดียิ่ง  โดยใหจัดทําเปนเอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
เปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป และความเห็นของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับความเหมาะสมและความพรอมหรือ 
ไมพรอมท่ีจะดํารงตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ระดับ ๗ (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ๗)  
ซ่ึงไดใหไวภายในระยะเวลาไมเกิน ๑ ป กอนวันนําเสนอขอมูลตอคณะกรรมการคัดเลือกฯ  จํานวน ๓ ชิ้น โดยใหจัดทํา
เปนรูปเลมรวมกับแบบเสนอวิสัยทัศน (รายละเอียดตาม ผนวก ฉ.) 
 ๑.๒ ความสามารถในการบริหาร   จํานวน  ๓๐  คะแนน โดยพิจารณาจาก 
  (ก) ความรูในการบริหาร  จํานวน  ๑๐  คะแนน 

พิจารณาจากหลักการบริหารสมัยใหม  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ  เทคนิค
การบริหารตางๆ  
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ช. หนา ๒ 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    

 
(ข) ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ จํานวน  ๑๐  คะแนน 
พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ  ความเปนผูนํา  ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการ
แกไขปญหาตาง ๆ  ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
(ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จํานวน  ๑๐ คะแนน 
พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การประสานงานกับสวนอ่ืน 

 ๑.๓ บุคลิกภาพและภาวะผูนํา    จํานวน  ๓๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
  (ก) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคที่จําเปนสําหรับนักบริหาร  จํานวน ๕ คะแนน 
  พิจารณาจากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีและภารกิจของสวนราชการ  
  เชน มุงประโยชนของสวนรวม มีความซ่ือสัตย  ครองตน   ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม 
  กลาวคือ  กลาคิด  กลาทํา  กลานํา  กลาเปลี่ยน  มีความโปรงใส 
  (ข) ความอุตสาหะ     จํานวน  ๕  คะแนน  

พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใสหนาท่ีการงาน  กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  อุทิศ
เวลาใหกับทางราชการ  มีความขยันหม่ันเพียร 
(ค) มนุษยสัมพันธ    จํานวน  ๕  คะแนน 

  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟง 
ความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ แกไขและลดขอขัดแยง 
อันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการและหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันด ี
กับประชาชนผูมาติดตอ รวมท้ังเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 

  (ง) ความสามารถในการส่ือความหมาย  จํานวน  ๕  คะแนน 
  พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสาร 

กับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือรวมงาน ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 
(จ) ความม่ันคงในอารมณ   จํานวน  ๕  คะแนน 
พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ 
(ฉ) ปฏิภาณไหวพรบิ    จํานวน  ๕  คะแนน 
พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที  
และมีเหตุผลเปนท่ียอมรับได 
 

๒. คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน โดยพิจารณาจาก 
 ๒.๑ การไดรับเงินเดือน   จํานวน  ๒๐  คะแนน 
 ๒.๒ วุฒิการศึกษา    จํานวน  ๑๕  คะแนน 
 ๒.๓  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  จํานวน  ๒๐  คะแนน 
 ๒.๔  อายุราชการ    จํานวน  ๑๕  คะแนน 
 ๒.๕  การรักษาวินัย (ยอนหลัง ๕ ป)  จํานวน  ๑๕  คะแนน 
 ๒.๖  ความดีความชอบ (ยอนหลัง ๕ ป) จํานวน  ๑๕  คะแนน 
 
 (หมายเหตุ :  เกณฑการใหคะแนนดานคุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก ตามผนวก ช. หนา ๓ - ๗) 
  ----------------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 



ผนวก ช.หนา ๓ 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   ผนวก ช.หนา ๒  ขอ ๒.๑ 

ประวัติการรับราชการ 
 

๑.  เงินเดือน คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 
     (ใหเทียบเคียงกับบัญชีใหมโดยอนุโลม (ตาม พรฎ.การปรับเงินเดือนของขาราชการ (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ.๒๕๕๔) 
 

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนน 

๔๙,๘๓๐ ๓๕,๒๒๐ ๒๘,๘๘๐ ๒๐ 

๔๙,๐๑๐ ๓๔,๖๘๐ ๒๘,๔๓๐ ๑๙.๘๐ 

๔๘,๒๐๐ ๓๔,๑๑๐ ๒๗,๙๖๐ ๑๙.๖๐ 

๔๗,๓๘๐ ๓๓,๕๖๐ ๒๗,๔๙๐ ๑๙.๔๐ 

๔๖,๕๖๐ ๓๓,๐๐๐ ๒๗,๐๓๐ ๑๙.๒๐ 

๔๕,๗๕๐ ๓๒,๔๕๐ ๒๖,๕๘๐ ๑๙ 

๔๔,๙๓๐ ๓๑,๘๘๐ ๒๖,๑๒๐ ๑๘.๘๐ 

๔๔,๑๓๐ ๓๑,๓๔๐ ๒๕,๖๖๐ ๑๘.๖๐ 

๔๓,๓๐๐ ๓๐,๗๙๐ ๒๕,๑๙๐ ๑๘.๔๐ 

๔๒,๖๒๐ ๓๐,๒๒๐ ๒๔,๗๓๐ ๑๘.๒๐ 

๔๑,๙๓๐ ๒๙,๖๘๐ ๒๔,๒๗๐ ๑๘ 

๔๑,๒๕๐ ๒๙,๑๑๐ ๒๓,๘๒๐ ๑๗.๘๐ 

๔๐,๕๖๐ ๒๘,๕๖๐ ๒๓,๓๗๐ ๑๗.๖๐ 

๓๙,๘๘๐ ๒๘,๐๓๐ ๒๒,๙๒๐ ๑๗.๔๐ 

๓๙,๑๙๐ ๒๗,๔๘๐ ๒๒,๔๙๐ ๑๗.๒๐ 

๓๘,๕๐๐ ๒๖,๙๘๐ ๒๒,๐๔๐ ๑๗ 

๓๗,๘๓๐ ๒๖,๔๖๐ ๒๑,๖๒๐ ๑๖.๘๐ 

๓๗,๑๓๐ ๒๕,๙๗๐ ๒๑,๑๙๐ ๑๖.๖๐ 

๓๖,๔๕๐ ๒๕,๔๗๐ ๒๐,๗๘๐ ๑๖.๔๐ 

๓๕,๗๖๐ ๒๔,๙๗๐ ๒๐,๓๖๐ ๑๖.๒๐ 

๓๕,๐๙๐ ๒๔,๔๙๐ ๑๙,๙๗๐ ๑๖ 

๓๔,๔๓๐ ๒๔,๐๑๐ ๑๙,๕๘๐ ๑๕.๘๐ 

๓๓,๗๗๐ ๒๓,๕๕๐ ๑๙,๒๐๐ ๑๕.๖๐ 

๓๓,๑๔๐ ๒๓,๐๘๐ ๑๘,๘๑๐ ๑๕.๔๐ 

๓๒,๕๑๐ ๒๒,๖๒๐ ๑๘,๔๔๐ ๑๕.๒๐ 

๓๑,๙๐๐ ๒๒,๑๗๐ ๑๘,๐๖๐ ๑๕ 

๓๑,๒๙๐ ๒๑,๗๑๐ ๑๗,๖๙๐ ๑๔.๘๐ 

๓๐,๖๙๐ ๒๑,๒๔๐ ๑๗,๓๑๐ ๑๔.๖๐ 

๓๐,๑๐๐ ๒๐,๗๙๐ ๑๖,๙๒๐ ๑๔.๔๐ 

๒๙,๕๑๐ ๒๐,๓๒๐ ๑๖,๕๗๐ ๑๔.๒๐ 

๒๘,๙๓๐ ๑๙,๘๖๐ ๑๖,๑๙๐ ๑๔ 

๒๘,๓๕๐ ๑๙,๔๑๐ ๑๕,๘๐๐ ๑๓.๘๐ 

๒๗,๘๐๐ ๑๘,๙๕๐ ๑๕,๔๓๐ ๑๓.๖๐ 

๒๗,๒๓๐ ๑๘,๔๗๐ ๑๕,๐๕๐ ๑๓.๔๐ 

๒๖,๖๖๐ ๑๘,๐๑๐ ๑๔,๖๖๐ ๑๓.๒๐ 

๒๖,๑๐๐ ๑๗,๕๖๐ ๑๔,๓๐๐ ๑๓ 

๒๕,๕๓๐ ๑๗,๑๐๐ ๑๓,๙๑๐ ๑๒.๘๐ 

๒๔,๙๖๐ ๑๖,๖๔๐ ๑๓,๕๓๐ ๑๒.๖๐ 

๑๙,๘๖๐ – ๒๔,๔๐๐ ๑๖,๑๙๐ ๑๓,๑๖๐ ๑๒.๔๐ 

หมายเหตุ  เงินเดือน ณ ๑  เมษายน ๒๕๕๔ 



 
 

ผนวก ช.หนา ๔ 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  ผนวก ช.หนา ๒  ขอ ๒.๒ 

 

 
๒. วุฒิการศึกษา   คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
    วุฒิการศึกษาตองเปนวุฒิการศึกษาท่ีตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 
ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได 

 ปริญญาเอก  ๑๕.๐๐ 
 ปริญญาโทหรือเทียบเทา* ๑๓.๐๐ 
 ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเทา ๑๒.๐๐ 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ๑๑.๐๐ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา ๑๐.๐๐ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา ๙.๐๐ 

 

* วุฒิการศึกษาเทียบเทา  หมายถึง  วุฒิการศึกษาที่เทียบเทาวุฒิการศึกษาที่ ก.อบต.กําหนดไว 
   ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ช.หนา ๕ 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   ผนวก ช.หนา ๒  ขอ ๒.๓ 
 

๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง    รวม   ๒๐   คะแนน 
 
 ๑) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับปจจุบัน คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน 
 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได 
 ๑๐ ป   ขึ้นไป  ๙.๒๐ 
 ๙  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน  ๑๐  ป ๘.๘๐ 
 ๘  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน   ๙   ป ๘.๔๐ 
 ๗  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน   ๘   ป ๘.๐๐ 
 ๖  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน   ๗   ป ๗.๖๐ 
 ๕  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน   ๖   ป ๗.๒๐ 
 ๔  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน   ๕   ป ๖.๘๐ 
 ๓  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน   ๔   ป ๖.๔๐ 
 ๒  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน   ๓   ป ๖.๐๐ 

 
 ๒) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในทางการบริหาร คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
     (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในทางการบริหารโดยไมตองพิจารณาระดับตําแหนง เชน ดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล /รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล / หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล /หัวหนาสวนตาง ๆ มานาน
เทาใด เปนตน ) 
 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได 
๑๕  ป   ขึ้นไป  ๙.๕๐ 

 ๑๔  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน  ๑๕  ป ๙.๒๕ 
 ๑๓  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน  ๑๔  ป ๙.๐๐ 
 ๑๒  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน  ๑๓  ป ๘.๗๕ 
 ๑๑  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน  ๑๒  ป ๘.๕๐ 
 ๑๐  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน  ๑๑  ป ๘.๒๕ 
   ๙  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน  ๑๐  ป ๘.๐๐ 
   ๘  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน   ๙   ป ๗.๗๕ 
   ๗  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน   ๘   ป ๗.๕๐ 
   ๖  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน   ๗   ป ๗.๒๕ 
   ๕  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน   ๖   ป ๗.๐๐ 
   ๔  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน   ๕   ป ๖.๗๕ 
   ๓  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน   ๔   ป ๖.๕๐ 
   ๒  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน   ๓   ป ๖.๒๕ 
   ๑  ป   ขึ้นไป แตไมเกิน   ๒   ป ๖.๐๐ 

 

หมายเหตุ การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลือก 

 

 

 

 



 

ผนวก ช.หนา ๖ 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  ผนวก ช.หนา ๒  ขอ ๒.๔ และ ๒.๕ 

 

๔. อายุราชการ  คะแนนเต็ม    ๑๕  คะแนน 
 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได 
 ๓๔  ป  ขึ้นไป  ๑๔.๗๕ 
 ๓๒  ป  ขึ้นไป แตไมเกิน  ๓๔  ป ๑๔.๕๐ 
 ๓๐  ป  ขึ้นไป แตไมเกิน  ๓๒  ป ๑๔.๒๕ 
 ๒๘  ป  ขึ้นไป แตไมเกิน  ๓๐  ป ๑๔.๐๐ 
 ๒๖  ป  ขึ้นไป แตไมเกิน  ๒๘  ป ๑๓.๗๕ 
 ๒๔  ป  ขึ้นไป แตไมเกิน  ๒๖  ป ๑๓.๕๐ 
 ๒๒  ป  ขึ้นไป แตไมเกิน  ๒๔  ป ๑๓.๒๕ 
 ๒๐  ป  ขึ้นไป แตไมเกิน  ๒๒  ป ๑๓.๐๐ 
 ๑๘  ป  ขึ้นไป แตไมเกิน  ๒๐  ป ๑๒.๗๕ 
 ๑๖  ป  ขึ้นไป แตไมเกิน  ๑๘  ป ๑๒.๕๐ 
 ๑๔  ป  ขึ้นไป แตไมเกิน  ๑๖  ป ๑๒.๒๕ 
 ๑๒  ป  ขึ้นไป แตไมเกิน  ๑๔  ป ๑๒.๐๐ 
  ๑๐  ป  ขึ้นไป แตไมเกิน  ๑๒  ป ๑๑.๗๕ 
   ๘  ป  ขึ้นไป แตไมเกิน  ๑๐  ป ๑๑.๕๐ 
   ๖  ป  ขึ้นไป แตไมเกิน    ๘  ป ๑๑.๒๕ 
   ๔  ป  ขึ้นไป แตไมเกิน    ๖  ป ๑๑.๐๐ 

หมายเหตุ การนับอายุราชการใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลือก 

 

 

๕. ความผิดยอนหลัง ๕ ป คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
 

ระดับ ๘ ระดับ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได 
ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย ๑๕.๐๐ 
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน  ๑  ครั้ง ๑๔.๐๐ 
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน  ๒  ครั้ง ๑๓.๐๐ 
ภาคทัณฑ            ๑  ครั้ง ๑๒.๐๐ 
ตัดเงินเดือน          ๑  ครั้ง ๑๑.๐๐ 
ลดขั้นเงินเดือน      ๑  ครั้ง ๑๐.๐๐ 
ถูกลงโทษทางวินัย  ๒  ครั้ง  
(ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน) 

๙.๐๐ 

ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา  ๒ ครั้ง  
(ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน) 

๗.๐๐ 

 

  

 

 

 

 



 

 
ผนวก ช.หนา ๗ 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  ผนวก ช.หนา ๒ ขอ ๒.๖ 
 

๖. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษยอนหลัง  ๕ ป คะแนนเต็ม    ๑๕  คะแนน 
 

ไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน รวม คะแนนที่ได 
๒ ข้ัน/คร้ัง/ป ๑.๕ ข้ัน/คร้ัง/ป ๑ ข้ัน/คร้ัง/ป (จํานวนข้ัน/ป) 

๕ - - ๑๐ ๑๔.๐๐ 
 

๔ ๑ - ๙.๕ ๑๓.๕๐ 
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๓ 

- 
๒ 

๑ 
- 

๙ 
๙ 
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๑๒.๕๐ 

๓ 
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๗.๕ 
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๓ 
๒ 
๑ 

๗ 
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๗ 
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- 
๒ 

๔ 
๓ 

๖ 
๖ 
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- - ๕ ๕ ๙.๐๐ 
 

 

 


