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ค าน า 
 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาด้านพลังงานของประเทศ  
และมีมติให้หน่วยงานราชการด าเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10 % (เมื่อเทียบกับการใช้ 
พลังงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564) เพื่อลดค่าไฟฟ้าและน้ ามันเช้ือเพลิง 

  เทศบาลต าบลก าพวน ได้ตระหนักถึงความส าคัญจึงได้ก าหนดแผนปฏิบัติการ มาตรการ  
และการติดตามประเมินผลเพื่อการประหยัดพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น เพื่อเป็นแนวทาง
ในการประหยัดพลังงานของส านักงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

  ท้ังนี้ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมใช้พลังงานเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการประหยัดพลังงาน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้และบังเกิดผลเป็นรูปธรรม ซึ่งการท่ีให้สัมฤทธิ์ผลยิ่งขึ้นนั้น ต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้างและบุคคลท่ีปฏิบัติงานในส านักงานของเทศบาลต าบลก าพวน 
เพื่อลดการใช้พลังงานของส านักงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
 
    คณะท างานลดใช้พลังงาน เทศบาลต าบลก าพวน 
 
                                                                                                              ตุลาคม  2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบญั 

แผนปฏบิัตกิารลดใช้พลงังานของเทศบาลต าบลก าพวน 
 *  หลักการและเหตุผล 
 *  วัตถุประสงค์ 
 *  เป้าหมาย 
 *  กลยุทธ์ในการด าเนินงาน 

แผนการด าเนนิงานในการประหยดัพลังงานของเทศบาลต าบลก าพวน 
 * กลยุทธ์ที่ 1  การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานของเทศบาลต าบลก าพวน 
 * กลยุทธ์ที่ 2  การสร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรให้มีการประหยัดพลังงาน 
 * กลยุทธ์ที่ 3  การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานของเทศบาล 
                             ต าบลก าพวน 

ภาคผนวก 
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานลดใช้พลังงาน  
2. ค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน   
3. ค าส่ังแต่งต้ังผู้ประสานงานในการดูแลระบบการลดใช้พลังงาน  
4. ค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบการเปิด-ปิด ไฟฟ้าส่วนกลาง 
5. ประกาศเทศบาลต าบลก าพวน เรื่องแผนการลดใช้พลังงานและติดตามผลการใช้พลังงาน 
6. ประกาศเทศบาลต าบลก าพวน เรื่องมาตรการประหยัดพลังงานของเทศบาลต าบลก าพวน  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานเทศบาลต าบลก าพวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

------------------------- 
ที่มาและเหตผุลความจ าเปน็ 
  ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาด้านพลังงานของประเทศ
และมีมติให้การประหยัดพลังงานเป็นวาระแห่งชาติ โดยก าหนดให้ทุกภาคส่วนใช้พลังงานอย่างประหยัดและ 
มีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10%(เมื่อเทียบกับการใช้พลังงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564) เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและน้ ามันเช้ือเพลิง 
  เทศบาลต าบลก าพวน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาท่ีเกิดขึ้นดังกล่าว และอันเป็น
เหตุให้งบประมาณรายจ่ายของเทศบาลต าบลก าพวนเพิ่มขึ้น อีกท้ังยังเป็นภาระต่องบประมาณของ
ประเทศชาติด้วย ดังนั้น เทศบาลต าบลก าพวน จึงได้ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน ตลอดจนการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของการลดปริมาณการใช้พลังงาน นอกจากนี้ยังต้อง
อาศัยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรในหน่วยงานเทศบาลต าบลก าพวน  เพื่อลดการใช้พลังงานให้เป็นไป 
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดและให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
  ในการนี้  เทศบาลต าบลก าพวน จึงได้จัดท าแผนปฏิบั ติการลดใช้พลังงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น  เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติในการลดปริมาณการใช้พลังงานของเทศบาล
ต าบลก าพวน ให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้การใช้พลังงานของเทศบาลต าบลก าพวน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมี 
เป้าหมายลดลงอย่างน้อย 10 % (เมื่อเทียบกับการใช้พลังงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 
    2.  เพื่อสร้างจิตส านึกให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักและถือปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของเทศบาลต าบลก าพวนอย่างต่อเนื่อง  เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงานใน
หน่วยงานของบุคลากรทุกระดับ 
    3.  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการลดใช้พลังงานและติดตามผลการใช้
พลังงานของเทศบาลต าบลก าพวน ซึ่งเป็นการถือปฏิบัติตามนโยบายมาตรการประหยัดพลังงานของรัฐบาลท่ี
ให้ทุกหน่วยงานควบคุม ดูแลการใช้พลังงานอย่างประหยัดเท่าท่ีจ าเป็น 

เป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลก าพวน มีปริมาณการใช้พลังงานท้ังในส่วนของพลังงานไฟฟ้าและน้ ามัน 
เช้ือเพลิงต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานอย่างน้อย 10 % (เมื่อเทียบกับการใช้พลังงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 

กลยทุธ์ในการด าเนนิงาน 
  เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานของเทศบาลต าบลก าพวนบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงานไว้ดังนี ้
กลยุทธ์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานของเทศบาลต าบลก าพวน 
 มาตรการ   1. จัดต้ังคณะท างานเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานให้เป็นไปตามมติ  
                              คณะรัฐมนตรี 

2. ก าหนดมาตรการ แนวทางการประหยัดพลังงานในด้านไฟฟ้าและน้ ามันเช้ือเพลิง  
    และอื่นๆท่ีส่งผลให้การใช้พลังงานลดลง 

       3. ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดจัดเก็บข้อมูลให้มีประสิทธิภาพตามแนวทางท่ีก าหนด 
       4. การประเมินผล 

/กลยุทธ์ที่ 2... 
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กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรให้มีการประหยัดพลังงาน 
      มาตรการ ประชาสัมพันธ์ส่ือ รณรงค์ เผยแพร่ด าเนินงานในการประหยัดพลังงานให้ทราบท่ัว 
                      กันอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่ 3 การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานของเทศบาล 
                    ต าบลก าพวน 
      มาตรการ    1. ให้หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกองคลัง/ผู้อ านวยการกองช่าง/ผู้อ านวยการกอง 
                           การศึกษา ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานภายในหน่วยงาน 

 1.1 ให้บุคลากรภายในส านัก/กอง ปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
 1.2 พิจารณาปรับปรุงและแก้ไขอุปสรรคในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

                          1.3 ให้ผู้ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดประจ าพื้นท่ีมีหน้าท่ี 
                                ตรวจสอบ ก าชับ ส่ังการผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ีให้ปฏิบัติตามมาตรการประหยัด  
                                อย่างเคร่งครัด ตลอดจนรายงานปัญหา อุปสรรค ต่อคณะท างานฯ ทราบ 
                                ตามล าดับ 
      มาตรการ   2. การรายงานผลการติดตามประเมินผล 
       2.1 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือน และรอบ 12  
                                เดือน ต่อคณะท างานลดใช้พลังงานเทศบาลต าบลก าพวน และทางเว็ปไซต์ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  การด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของเทศบาลต าบลก าพวน มีประสิทธิภาพ
โดยมีเป้าหมายลดลง 10 % (เมื่อเทียบกับการใช้พลังงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 
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แผนปฏบิัตกิารลดใช้พลงังานเทศบาลต าบลก าพวน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

กลยุทธ์ / มาตรการและแนวทางปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  
กลยุทธ์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลังงานของเทศบาลต าบลก าพวน   
มาตรการ  

1. ให้เทศบาลต าบลก าพวน จัดต้ังคณะท างานเพื่อด าเนินการจัดท าแผนมาตรการ  
ประหยัดพลังงานให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

-จัดต้ังคณะท างานลดใช้พลังงานของส านักงาน 
    2. ก าหนดมาตรการและแนวทางการประหยัดพลังงานในด้านไฟฟ้า น้ ามันเชือ้เพลิง
และอื่นๆ ที่ส่งผลให้การใช้พลังงานลดลง 
    2.1 มาตรการและแนวทางในการประหยัดพลังงานลดลง 
        2.1.1 การใช้เคร่ืองปรับอากาศ 
             1) ในห้องท างานรวมให้เปิดใช้เครื่องปรับอากาศ เมื่อมีผู้มาปฏิบัติงานเกินครึ่ง 
ของจ านวนพนักงาน ต้ังอุณหภูมิไว้ที่ 25 องศาเซลเซียส การเปิดเครื่องปรับอากาศในเวลา  
09.30 น. และปิดในเวลา 16.00 น. 
            2) ห้องท างานของคณะผู้บริหารฯ ให้เปิด-ปิด เช่นเดียวกับห้องท างานรวม  
            3) เครื่องปรับอากาศประจ าห้องประชุม ให้เปิดเครื่องก่อนเวลาประชุม 30 นาที  
และปิดเมื่อเลิกใช้ทันที 
            4) ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้องได้รับอนุญาตจาก
หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
       2.1.2 การบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 
            1) ตรวจเช็คท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศ (แผ่นกรองอากาศ) ปีละ 1 ครั้ง 
       2.1.3  การลดภาระการท างานของเคร่ืองปรับอากาศ 
            1) ตรวจสอบมิให้มีการน าส่ิงของไปขวางทางเข้าออกของชุดระบายความร้อน 
            2) เปิด-ปิด ประตูเข้าออกห้องท่ีมีเครื่องปรับอากาศเท่าท่ีจ าเป็น และระมัดระวงั
ไม่ให้เปิดประตูห้องค้างไว้ 
       2.1.4  การใช้ไฟฟ้าแสงสว่าง 
           1) ให้ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าแบบประหยัดพลังงานตามมาตรฐานอุปกรณ์ไฟฟ้า 
ประสิทธิภาพสูง  
           2) เปิด-ปิด ไฟฟ้าแสงสว่างเท่าท่ีจ าเป็น  
           3) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการ เปิด-ปิด ไฟฟ้าแสงสว่างส่วนกลาง 
           4) ถอดหลอดไฟฟ้าบางจุดท่ีไม่จ าเป็นหรือบริเวณท่ีมีแสงสว่างมากเกินความจ าเป็น 
           5) การเปิด-ปิดไฟฟ้าในเวลากลางคืนของเจ้าหน้าท่ีอยู่เวรยามให้เปิดเฉพาะจุดท่ี
จ าเป็นและไม่ก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยแก่บุคคลและทรัพย์สินราชการ 
           6) จัดท าความสะอาดโคมไฟ และแผ่นสะท้อนแสงเพื่อให้แสงสว่างมีประสิทธิภาพ 
โดยให้มีการท าความสะอาดทุกปี/ครั้ง 
           7) ระหว่างเวลาหยุดพักกลางวัน ( 12.00น. - 13.00 น.) ให้ปิดไฟในส านักงาน
ยกเว้นส าหรับผู้ปฏิบัติงานในเวลาหยุดพักกลางวันให้เปิดได้เฉพาะท่ีจ าเป็น 

 
-ส านักปลัด 
 
 
-ส านักปลัด 
 
 
-ส านักปลัด/ทุกกอง 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
-ส านักปลัด/ทุกกอง 
 
 
 

 
/กลยุทธ์ที่... 
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    2.1.5  การใช้อุปกรณ์ส านักงาน 
          1) คอมพิวเตอร์ 
              1.1) ปิดเครื่องเมื่อไม่มีการใช้งานภายใน 30 นาที 
              1.2) ต้ังโปรแกรมคอมพิวเตอร์พักหน้าจออัตโนมัติเมื่อไม่มีการใช้งาน 
ภายใน 15 นาที 
              1.3) ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์และถอดปล๊ักเมื่อเลิกใช้งาน 
              1.4) ปิดเครื่องพิมพ์ผล(Printer) เมื่อเลิกใช้งาน 
         2) เคร่ืองถ่ายเอกสาร 
              2.1) กดปุ่มพักเครื่องถ่ายเอกสาร(Standby mode)เมื่อใช้งานเสร็จ 
              2.2) ถ่ายเอกสารเฉพาะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
              2.3) ให้ตรวจทานเอกสารให้ถูกต้องก่อนการถ่าย 
              2.4) ถอดปล๊ักทุกครั้งเมื่อปิดเครื่องถ่ายเอกสาร 
         3) โทรศัพท์และโทรสาร 
             3.1) การใช้โทรศัพท์เพื่อโทรทางไกล ใช้ได้เฉพาะกรณีท่ีจ าเป็นเร่งด่วนในการ
ปฏิบัติงาน และต้องเป็นไปโดยประหยัด เตรียมข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะพูดให้พร้อม 
โดยปกติไม่ควรใช้เวลาในการพูดเกิน 3 นาทีต่อครั้ง 
            3.2) การใช้โทรศัพท์เพื่อธุระส่วนตัวให้ใช้เท่าท่ีจ าเป็นและเร่งด่วนเท่านั้น 
        4) ไปรษณีย์ 
            4.1) การส่งหนังสือราชการก าหนดเวลาส่งวันละ 2 ครั้ง รอบเช้าเวลา 10.00 น. 
และรอบบ่ายเวลา 14.00 น. 
            4.2) ถ้าส่งไปในสถานท่ีเดียวกันให้รวบรวมใส่ซองเดียวกัน 
            4.3) หนังสือราชการท่ีไม่เร่งด่วนให้ส่งธรรมดา 
       5) ถอดปลั๊กเคร่ืองท าน้ าร้อนทุกคร้ังหลังเลิกงานและนอกเวลาราชการ 
    2.1.6  การใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่นๆ 
           1) ใช้เท่าท่ีจ าเป็นและถอดปล๊ักทันทีเมื่อเลิกใช้งาน 
  2.3 มาตรการและแนวทางในการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง 
        2.3.1 การใช้รถยนต์ 
           1) ให้ผู้ขอใช้จองรถล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน เพื่อให้การบริหารการส่ังจ่ายรถยนต์
ให้เหมาะสมกับการเดินทาง(ยกเว้นกรณีเร่งด่วน) 
           2) ผู้รับผิดชอบส่ังจ่ายรถยนต์มีหน้าท่ีในการวางแผนและพิจารณาการเดินทาง
เส้นทางเดียวกันควรไปด้วยกันโดยจะประสานและแจ้งเจ้าหน้าท่ีเพื่อรับทราบหรือกรณี
ยกเว้นท่ีไม่สามารถไปด้วยกันได้ 
           3) การจัดส่งหนังสือ หรือเป็นหนังสือด่วนมาก หรือด่วนท่ีสุด ขอให้จัดส่งทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้รถยนต์ส่วนกลางหรือกรณียกเว้นท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ 
           4) การจัดส่งเอกสารด้วยบริการรับฝากส่ิงของส่งทางไปรษณีย ์
           5) การอนุญาตใช้รถยนต์ให้ใช้เพื่อกิจการอันเป็นส่วนรวม เพื่อประโยชน์ของทาง 
ราชการอย่างจ าเป็นหรือเหมาะสม โดยมุ่งหมายงานราชการเป็นส าคัญ    
           6) ควบคุมการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงอย่างประหยัด เติมน้ ามันให้ถูกชนิดสอดคล้องกับ 
ระยะทาง  

-ส านักปลัด/ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ส านักปลัด/ทุกกอง 
 
 
-ส านักปลัด/ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
/กลยุทธ์ที่...  
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     2.4  มาตรการและแนวทางในการประหยัดน้ าประปา 
             1) การใช้น้ าประปา 
                1.1) การเปิดก๊อกน้ าในแต่ละครั้งไม่ควรเปิดก๊อกน้ าไปในระดับความแรงสูงสุด 
                1.2) ปิดก๊อกน้ าให้สนิททุกครั้งเมื่อเลิกใช้น้ า 
                1.3) การรดน้ าต้นไม่ให้มีการดูแลอย่างต่อเนื่องห้ามเปิดน้ าท้ิงไว้ 
            2) การบ ารุงรักษาระบบน้ าประปา 
                2.1) ส ารวจตรวจสอบและท าการซ่อมแซมปั๊มน้ าท่อประปาทันที 
3. ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเก็บข้อมูลให้มีประสิทธิภาพและให้เปน็ไปตามแนวทางการ 
    ประเมินที่ก าหนดไว้ คือบันทึกข้อมูลใน www.e-report.energy.go.th การประหยัด 
    ไฟฟ้า/น้ ามันเช้ือเพลิง  ครบถ้วนและมีกระบวนการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ  
 

-ส านักปลัด/ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
-ส านักปลัด 

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรให้มีการประหยัดพลังงาน  
มาตรการ  

1. ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ เผยแพร่เป้าหมายและมาตรการประหยัดพลังงานท่ีชัดเจน 
ให้ทราบโดยท่ัวกัน  

 

 
-ส านักปลัด/ทุกกอง 

 กลยุทธ์ที่ 3 การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานของส านักงานฯ 
1. ใหป้ลัดเทศบาลต าบลก าพวนและหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง ควบคุม ก ากับดูแล
การปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานภายในหน่วยงาน 
      1.1) ให้บุคลากรภายในเทศบาลต าบลก าพวน ปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลก าพวนอย่างเคร่งครัด 
      1.2) พิจารณาปรับปรุงและแก้ไขอุปสรรคในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
      1.3) ให้ผู้ดูแลรับผิดชอบปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานในเทศบาลต าบลก าพวน 
ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานอย่างเคร่งครัด 
 
2. จัดท ารายงานผลการติดตามประเมินผล 
     2.1) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน ให้ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามล าดับและทางเว็ปไซต์  
 

 
 
-ส านักปลัด/ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
-ส านักปลัด/ทุกกอง 

 
 
 

http://www.e-report.energy.go.th/

