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การด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 
 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการ
ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานของเทศบาลต าบลก าพวน ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพท์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
1.ให้ความรู้ เรื่องการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ และเฟสบุ๊ค 

เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานมีความเข้าใจและ
รับทราบเรื่องการประเมินคุณธรรมและคว่าม
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
อย่างถูกต้องครบถ้วน 

2. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรและประชาชนทราบ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของเทศบาลต าบลก าพวน 

แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่เก่ียวข้อง 

1.บุคลากรทราบถึงภาระหน้าที่ของตนเอง
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
2 . ส ร้ า งคว าม โปรง ใส ในการ ให้ บ ริ การ
ประชาชน 

3. จัดท าแผนผังแสดงขั้นตอน ระยะเวลาการ
ให้บริการประชาชน และระบุผู้รับผิดชอบ โดย
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 

ประชุมคณะท างานเพ่ือหาวิธีการพัฒนาระบบในการ
ให้บริการประชาชน 

สร้างความชัดเจนในการให้บริการประชาชน 

4 .  ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า รป้ อ ง กั น แ ล ะ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประชุมชี้แจงบุคลากรในหน่วยงานเพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในที่ประชุมประจ าเดือน 

เจ้าหน้าที่มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
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มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพท์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
5. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าขั้นตอนแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

6. การพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E - Service 

มีการเพ่ิมช่องทางการให้บริการ การติดต่อสื่อสาร ใน
รูปแบบออนไลน์มากขึ้น 

ประชาชนมีการรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว
มากขึ้น 

7. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1.ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณผ่านกลุ่ม
ไลน์พนักงานของเทศบาลต าบลก าพวน 
2.ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณในที่
ประชุมประจ าเดือนพนักงาน 

1.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
ขั้นตอน 
2. เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ รับทราบและปฏิบัติ
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 


