
 

 

 

 
 
 
  

การวิเคราะห์ผลการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใส 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 

 
              ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)  ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็นการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิกรุก” 
ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาเพ่ือยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่าง
เหมาะสม  
 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลต าบลก าพวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
     จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลต าบลก าพวน มีระดับผลการประเมินอยู่
ที่ 64.91 คะแนน  อยู่ในระดับ D ดังนี้ 
 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดของการประเมิน  ได้ดังนี้  
 

 
 

 
                    เทศบาลต าบลก าพวน ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2564 จ านวน 64.91 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ 
D หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ได้บ้าง แต่ยังไม่สอดคล้องตาม
เป้าหมายการพัฒนาเท่าที่ควร โดยหน่วยงานมีประเด็นเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการท างานอีกราวร้อยละ 35-
45 ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามท้ังหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณารายละเอียดผลการประเมินเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
แก้ไขในจุดที่เป็นปัญหาโดยเร่งด่วนเพ่ือให้สามารถยกระดับคะแนนในรายตัวชี้วัด และคะแนนโดยภาพรวม น าไปสู่การ
ด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้  คาดหมายว่าหากหน่วยงานมีการวางแผนการด าเนินงาน
และจัดการความเสี่ยงที่ดีล่วงหน้าภายใต้ความร่วมมือกันอย่างเข้มแข็งของประชาคมภายในหน่วยงาน จะน ามาสู่ความ
เชื่อมั่นศรัทธาแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป โดยประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้ น 



ได้แก่ - แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
และเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน - แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของปีที่ผ่านมา โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น และมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ - แสดงผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ ยกตัวอย่างเช่น ผลการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
เป็นต้น - แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้า การด าเนินการแต่ละโครงการ กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน เป็นต้น และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน - แสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมของหน่วยงานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน / เป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน - แสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 / เป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน - แสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่าง
เช่น เหตุการณ์ ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็น
ต้น ทั้งนี้ต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน - แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน โดยเป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ กับการปรับปรุง 
พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน - แสดง
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ยกตัวอย่างเช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) และเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีที่รับ
การประเมิน - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามข้อ O29 ทั้งนี้ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ข้อมูล 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จ าแนกตามดัชนีตัวชี้วัดของเทศบาลต าบลก าพวน 
อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85 คะแนน จ านวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 92.31 คะแนน โดยเป็นคะแนนจากการประเมินผู้มา
รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหน่วยงานต่อคุณภาพในการด าเนินการ ในประเด็นเก่ียวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ไม่มีการเรียกรับเงินหรือสินบน แต่
ยังคงต้องมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น โดยการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงด าเนินการ 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ได้คะแนน 89.96 คะแนน โดยเป็นคะแนนจากการประเมิน
ผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหน่วยงานต่อประสิทธิภาพในการสื่อสาร จะเห็นได้ว่า
หน่วยงานมีการติดต่อสื่อสารกับบุคคลภายนอกหรือผู้มาติดต่อราชการอยู่ในระดับมาก  ซึ่งยังต้องมีการปรับปรุงการ
ท างานของจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้สามารถให้บริการผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 87.79 คะแนน โดยเป็นคะแนนจากการประเมินบุคลากร
ในหน่วยงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่อผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการอย่างเท่าเทียมกัน พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่อผู้มารับบริการ จะเห็นได้ว่า หน่วยงานมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน โดยไม่มีการเรียกรับสิ่งตอบแทนหรือผลประโยชน์อ่ืนจากผู้มาติดต่อ
ราชการ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ และการอนุญาต 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนน 85.37 คะแนน โดยเป็นคะแนนจากการประเมินบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง มีแนวโน้มการมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง และไม่มีการสั่งให้ท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 
ประเด็นที่ต้องน ามาแก้ไขปรับปรุงเนื่องจากได้คะแนนไม่เกินร้อยละ 85 จ านวน 6 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน 81.15 คะแนน โดยเป็นคะแนนจากการประเมินผู้
มารับบริการ ผู้มาติดต่อการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งหน่วยงานควรมีการ
ปรับปรุงระบบการท างานให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วต่อผู้มารับบริการ โดยด าเนินการให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มารับบริการ เพ่ือยกระดับคะแนนให้ดีขึ้น 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 79.11 คะแนน โดยได้คะแนนจากการประเมินบุคลากร
ในหน่วยงาน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าในหน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณโดยค านึงถึงความคุ้มค่า และใช้จ่ายงบประมาณ
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ โดยไม่มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ หรือการเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 



  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 78.49 คะแนน โดยเป็นคะแนนจากการประเมิน
ผู้บริหาร มีแนวโน้มในการให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตมากขึ้น มีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการการ
ป้องกันการทุจริต มีการเผ้าระวัง การตรวจสอบ และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริตในหน่วยงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 76.98 คะแนน โดยเป็นคะแนนจากการ
ประเมินบุคลากรในหน่วยงาน ไม่มีการเอาทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวง
พ้อง อีกท้ังยังก ากับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้อง  
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 57.99 คะแนน โดยเป็นคะแนนจากการประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันลงบนเว๊บไซต์ของหน่วยงาน ทั้ง 5 ประเด็น คือ 1. ข้อมูลพ้ืนฐาน 2.การบริหารงาน       
3. การบริหารการเงินและงบประมาณ  4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  5. การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่ครบถ้วนและสมบูรณ์ตามองค์ประกอบของ
ตัวชี้วัด ส่งผลท าให้ได้คะแนนน้อย   
  ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 12.50 คะแนน โดยเป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลตามตัวชี้วัดให้เป็นปัจจุบันลงบนเว๊บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตให้สาธารณชนทราบ ซึ่งหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลแต่ไม่ตรงกับองค์ประกอบของข้อมูลที่
ตัวชี้วัดก าหนด ส่งผลให้ได้คะแนนน้อยกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
ข้อบกพร่องและการแก้ไขปรับปรุง 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของเทศบาลต าบล 
ก าพวนมีรายละเอียดผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) มีคะแนนรวมอยู่ที่ 81.55 คะแนน และ 87.81 คะแนน ตามล าดับ ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพึงพอใจ 
 แต่การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 – ตัวชี้วัดที่ 10 จากคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ทั้ง 2 เรื่อง คือ 1. การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 59.77 คะแนน และ 2. การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
เฉลี่ยอยู่ที่ 12.50 คะแนน จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงในตัวชี้วัดดังกล่าว มีข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งข้ึนในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ 
 1. แบบวัด IIT เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่ายงบประมาณ
และทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึง
ด าเนินการดังนี้ 
  1.1 การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้
โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาให้คุณให้โทษ ตามหลักคุณธรรมแบะความสามารถ 
  1.2 การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 



  1.3 การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล  จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน ( Job 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
  1.4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการ
ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 
  1.5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม 
มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและมีระบบ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 
 
 2. แบบวัด EIT  เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและมาตรฐานให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ จึงด าเนินการ ดังนี้ 
  2.1 คุณภาพการด าเนินงาน  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่าง ๆ 
อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
  2.2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 
  2.3 การปรับปรุงระบบการท างาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ
ร่วมการทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้
อย่างสะดวก 
 
 3. แบบวัด OIT  เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันขอหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการปราบปรามการทุจริตที่มามาตรการ
เป็นรูปธรรม จึงด าเนินการ ดังนี้ 
  3.1 การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ข้อมูล
ด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางในการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ     
e – service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นได้ง่ายทุกช่วงเวลา บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
  3.2 การป้องกันการทุจริต  จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้มีความทันสมัย 
 
 



 
แนวทางการผลน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติ 
 1. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2. ติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบ 
 3. เผยแพร่ผลการด าเนินงานผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ปิดประกาศบนบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
และทางเว๊บไซต์ของหน่วยงาน 
 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การท างาน 
แนวทางการด าเนินการเ พ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน
ขอ งหน่ ว ย ง าน ให้ ดี ขึ้ น เ พ่ื อ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้มารับบริการ 

1.มีการปรับปรุงขั้นตอน
และกระบวนการให้บริการ
ให้ผู้รับบริการเข้าใจได้ง่าย
ขึ้น 
2 . มี ก า ร เ พ่ิ มช่ อ งทาง ให้
ผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วม
ใ น ก า ร เ ส น อ แ น ะ แ ล ะ
ปรับปรุงการขั้นตอนการ
ให้บริการ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษา 

ต.ค.64- 
เม.ย.65 

-เจ้าหน้าที่มีการลด
ขั้นตอนและ
ปรับปรุงขั้นตอน
การท างาน เพ่ือให้
ผู้รับบริการเข้าใจ
ได้ง่ายขั้น 
-มีการเพิ่มช่องทาง
รับฟังข้อเสนอแนะ 
และความพึงพอใจ
การให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
แนวทางการด าเนินการเ พ่ือ
เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบถึง
การใช้จ่ ายงบประมาณ การ
ท างานอย่างโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้

ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุ รวมถึงกระบวนการ
เบิกจ่ ายงบประมาณโดย
เปิดเผย และพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนจัดท ารายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
สม่ าเสมอ 

กองคลัง ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

เจ้าที่ผู้รับผิดชอบ
ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
เปิดเผยข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัด
จ้ า ง โ ด ย ปิ ด
ประกาศ และลง
เ ว๊ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
ป ระชาชน ได้ รั บ
ทราบ 

 
   
 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

ตัวชี้วัดที่ 3 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
แนวทางการด าเนินการเ พ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
ให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
การทุจริต 

ด าเนินการจัดท ามาตรการ
ป้ องกันและมี ระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริตอย่างชัดเจน และ
เปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและการ
ติดตาม 
 

ส านักปลัด 
 

ต.ค.64- 
ก.ย.65 

- เ จ้ า ห น้ า ที่
ด า เ นิ น ก า ร เ ปิ ด
ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียนการทุจริต
ผ่ านช่ องทางบน
เว๊บไซต์หน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
แนวทางการด าเนินการเ พ่ือ
บุ ค ล า ก ร ใ น ห น่ ว ย ง า น น า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 

สร้ า งการรับรู้ และจั ดท า
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างถูกต้องตามระเบียบ
แบบแผน 

กองคลัง ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 
แนวทางการด าเนินการเ พ่ือ
ต้องการให้ประชาชนได้เข้าถึง
ข้อมูลการป้องกันการทุจริตและ
มาตรการการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท ารายงานการ
วิ เคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใน
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ส านักปลัด ต.ค.64-
เม.ย.65 

 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ไ ด้
วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมินคุณธรรม
เ พ่ื อน า ไป สู่ ก า ร
ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ
เผยแพร่ลงบนเว๊บ
ไซต์ของหน่วยงาน 

 


