
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

            เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 14.00 น. เทศบาลต าบลก าพวน โดยนายอารีดีน อินตัน 
นายกเทศมนตรีต าบลก าพวน และคณะบริหาร จัดกิจกรรมการประชุมพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างสังกัด
เทศบาลต าบลก าพวน ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลก าพวน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือหารือผลการด าเนินงานในรอบ
เดือนที่ผ่านมา และเน้นย  าถึงนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล การยึดถือปฏิบัติหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน ระเบียบวิธีปฏิบัติต่าง ๆ เป็นส าคัญ 
พร้อมทั งให้พนักงานตระหนักถึงภัยของการทุจริต และสามารถคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมได้ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 



การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    


