
น้อมรําลึกถึง

สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดระนอง

วันวิสาขบูชา

วันสำคัญสากลของโลก
น้อมรำลึกถึง

การประสูติ ตรัสรู้ ปรินิพพาน
แห่งองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า

บริการด้วยใจ โปร่งใส เป�นธรรม
สร้างงาน สร้างโอกาส เพื�อชีวิตที�ดีกว่า

ฉบับที� 9 ประจำเดือนพฤษภาคม 2569

การจัดหางาน



        สวัสดีผู้อ่านทุกท่านค่ะ วารสารสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง ฉบับประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๙ นี้
เดินทางมาพร้อมกับห้วงเวลาสำคัญทางพระพุทธศาสนาอย่าง “วันวิสาขบูชา” ซึ่งเป็นวาระแห่งการระลึกถึง
การใช้สติและปัญญาในการดำเนินชีวิต ในมิติของการทำงาน สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนองเชื่ อมั่นเสมอ
ว่าการมี “ปัญญา” ที่ เท่าทันต่อสถานการณ์ตลาดแรงงาน และการมี “สติ” ในการเตรียมพร้อมศักยภาพ คือ
กุญแจสำคัญที่จะนำพาทุกท่านไปสู่ความมั่นคง ดังแนวคิดที่ว่า                                                                  
                   “งานที่ใช่ จะมาพร้อมกับเวลาที่เหมาะสม และศักยภาพที่คุณเตรียมพร้อมไว้เสมอ” 
       ในวารสารฉบับที่ ๙ นี้ เราได้รวบรวมข้อมูลอันเป็นประโยชน์เพื่อเป็น “แสงสว่าง” นำทางให้แก่ผู้สมัครงาน นายจ้าง
และประชาชนทั่วไป โดยมีเนื้อหาไฮไลต์ที่น่าติดตามดังนี้ค่ะ 

วิเคราะห์สถานการณ์แรงงานล่าสุด: สรุปสถิติการว่างงานและการเลิกจ้างประจำเดือนเมษายน  ๒๕๖๙

      พร้อมเผยข้อมูลความต้องการแรงงาน ๕ อันดับแรกในจังหวัดระนอง เพื่อให้ท่านก้าวทันทิศทางการจ้างงาน  

      ในปัจจุบัน 

โอกาสแห่งการเติบโตในระดับสากล: รายละเอียดการรับสมัครฝึกงานเทคนิค ณ ประเทศญี่ปุ่น (IM Japan)

      และการทดสอบภาษาเกาหลีกรณีพิเศษ (EPS-TOPIK) สำหรับผู้ที่มุ่งหวังสร้างอนาคตในต่างประเทศ

       อย่างถูกกฎหมาย 

นวัตกรรมการบริการที่เข้าถึงง่าย: แนะนำระบบจองคิวออนไลน์ และระบบ e-Workpermit สำหรับแรงงานต่างด้าว

เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว และลดข้อจำกัดในการติดต่อราชการ 

สวัสดิการและเกราะคุ้มกันสังคม: ช่องทางแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ำจาก "กองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน"

      พร้อมสาระน่ารู้เรื่ อง ๒๗ งานต้องห้ามของแรงงานต่างด้าว และการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดเพื่ อสร้าง 

      สังคมแรงงานที่เข้มแข็ง  

      สุดท้ายนี� กองบรรณาธิการหวังเป�นอย่างยิ�งว่า ข้อมูลข่าวสารในเล่มนี�จะเป�นส่วนหนึ�งที�ช่วยให้ทุกท่าน

ประสบความสำเร็จในเส้นทางอาชีพด้วยความมุ่งมั�นและรอบคอบ ท่านสามารถสแกน QR Code เพื�อตรวจสอบ

ตำแหน่งงานว่างประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๙ ได้ทันทีภายในเล่มค่ะ ขอให้ทุกท่านประสบความสาํเร็จและ

มีความสุขในการทำงานค่ะ

 

บรรณาธกิารบรรณาธกิารบรรณาธิการ
“ครองตนด้วยสติ ครองงานด้วยป�ญญา ขบัเคลื�อนแรงงานระนองสูค่วามสาํเรจ็”



สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้าง

ภาวะความต้องการแรงงาน

คิวอารโ์ค้ดตําแหนง่งานว่างประจําเดือนพฤษภาคม 2569

ตำแหนง่งานว่างคนพกิาร

ข่าวประชาสมัพนัธต่์างประเทศ

ข่าวประชาสมัพนัธแ์รงงานต่างด้าว

27 งาน ต้องหา้ม “หา้มแรงงานต่างด้าวทําโดยเด็ดขาด”

กองทุนกู้ยืมเงินเพื�อรบังานไปทําที�บา้น

ยาเสพติดเล่นแล้วพงั เกมนี�ไมม่วัีนชนะ มีแต่พงัทั�งชวิีต!

ภาพกิจกรรม ประจําเดือนเมษายน2569
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จำนวนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จำแนกตามสาเหตกุารออกจากงาน

ขึ�นทะเบยีนประกันตน รายงานตัวผูป้ระกันตน
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การเลิกจ้าง เดือนเมษายน 2569 เพิ่มขึ�น
จากเดือนมีนาคม  2569 จำนวน 4 คน  

การลาออกและอื่นๆ เดือนเมษายน 2569 ลดลง
 จากเดือนมนีาคม 2569 จํานวน 12 คน

1

        การให้บรกิารผูข้ึ�นทะเบยีนประกันตนกรณว่ีางงาน ณ ศนูยบ์รกิารจัดหางานเพื�อคนไทย สาํนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง
ประจำเดือนเมษายน 2569 จํานวน 68 คน และรบัรายงานตัวผูป้ระกันตนกรณว่ีางงาน จํานวน 158 คน เมื�อเปรยีบเทยีบจํานวน
กับประจำเดือนมีนาคม 2569 พบว่า มีผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงานลดลง จำนวน 8.คน และมีผูร้ายงานตัวผูป้ระกันตน
กรณีว่างงานลดลง จำนวน 6 คน 

สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้างสถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้าง

       การให้บรกิารผู้ขึ�นทะเบยีนประกันตนกรณว่ีางงาน ณ ศูนย์บรกิารจัดหางานเพื�อคนไทย สาํนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง
ประจำเดือนเมษายน 2569 จำนวน 68  คน พบว่า มีผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงานในกรณีลาออกและอื่นๆ จำนวน.58 คน
และในกรณีเลิกจ้าง จํานวน 10 คน

ลาออกและอื่นๆลาออกและอื�นๆ เลิกจ้างเลิกจ้าง



จำแนกตามเพศ

ผู้มาใชบ้รกิาร ณ สาํนักงาน

มธัยมศกึษา
23

ปวช./ปวส.
19

ปรญิญาตรี
9

ประถมศกึษา
3

อนุปรญิญา
1

2

ผู้สมคัรงานที�มาใชบ้รกิารโดยแบง่ตาม ชว่งอายุ มดัีงนี�
อายุระหว่าง 18-24 ปี จำนวน      10  คน คิดเป�นรอ้ยละ 18.18
อายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน        9  คน คิดเป็นร้อยละ  16.36
อายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน     19  คน คิดเป็นร้อยละ   34.55
อายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน     13  คน คิดเป็นร้อยละ   23.64
อายุระหว่าง 50-59 ปี จำนวน       4  คน คิดเป็นร้อยละ      7.27

จำแนกตามวุฒกิารศกึษา

50.91%
จำนวน 28 คน จำนวน 27 คน

49.09 %

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการโดยแบ่งตาม วุฒิการศึกษา  ได้ดังนี�
ระดับประถมศึกษา จำนวน      3   คน คิดเป็นร้อยละ     5.45
ระดับมัธยมศึกษา    จำนวน   23   คน  คิดเป็นร้อยละ  41.82
ระดับปวช./ปวส.      จำนวน  19    คน  คิดเป�นรอ้ยละ 34.55
ระดับอนุปริญญา      จำนวน    1    คน คิดเป็นร้อยละ    1.82
ระดับปริญญาตรี      จำนวน    9     คน  คิดเป็นร้อยละ 16.36 

   การให้บริการจัดหางาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง  
ประจำเดือนเมษายน 2569  มีผู้มาใช้บริการ จำนวน  55  คน สามารถจำแนกได้ ดังนี�

ภาวะความต้องการแรงงานภาวะความต้องการแรงงาน

18-24 25-29 30-39 40-49 

จำ
นว

น(
คน

)

13จำแนกตามอายุ
10 9

19

50-59 

4



มธัยมศกึษา
19

ปวช.-ปวส.
17

ปรญิญาตรี
8

ประถมศกึษา
2

อนุปรญิญา
1

จำแนกตามเพศ

17

3

5 อันดับ ที�มคีวามต้องการมากที�สดุในจังหวัดระนอง
ความต้องการแรงงาน จำแนกตามอาชีพ ประจำเดือน เมษายน 2569 

พนักงานบรกิาร พนักงานขายในพนักงานบรกิาร พนักงานขายใน
รา้นค้าและตลาดรา้นค้าและตลาด

พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด

1. แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์
    2.แรงงานด้านการประกอบ
    3.พนักงานรับส่งเอกสาร พนักงานขนสัมภาระและ  
       พนักงานขนสง่สนิค้าอื�น ๆ

  อาชพีงานพื�นฐานอาชพีงานพื�นฐาน อาชีพงานพื�นฐาน

1.  เจ้าหน้าที�สํานักงานอื�น ๆ
2.  เจ้าหน้าที�เก็บเงินและเจ้าหน้าที�ขายตั�ว
3.  พนักงานต้อนรับ และพนักงานบริการ 

         ข้อมูลขา่วสาร

เสมยีน เจ้าหน้าที�เสมยีน เจ้าหน้าท ี�เสมียน เจ้าหน้าที�

1.พนักงานขายของหนา้รา้นและพนกังาน
สาธติสนิค้า

18-24 25-29 30-39 40-49 

จำ
นว

น(
คน

)

17 11

8

   การให้บริการจัดหางาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง  
ประจำเดือนเมษายน 2569  มีผู้บรรจุงาน  จำนวน  47  คน  สามารถจำแนกได้ ดังนี�

ผู้สมคัรงานที�ได้รบัการบรรจุงานโดยแบง่ตามชว่งอายุ ได้ดังนี�
อายุระหว่าง 18-24 ปี  จำนวน      8   คน  คิดเป็นร้อยละ  17.02
อายุระหว่าง 25-29 ปี  จำนวน      9   คน  คิดเป็นร้อยละ  19.15
อายุระหว่าง 30-39 ปี  จำนวน    17   คน  คิดเป็นร้อยละ  36.17
อายุระหว่าง 40-49 ปี  จำนวน    11   คน  คิดเป็นร้อยละ  23.40
อายุระหว่าง 50-59 ปี จำนวน       2   คน  คิดเป็นร้อยละ     4.26

ผู้สมคัรงานที�ได้รบัการบรรจุงานแบง่ตามวุฒิการศกึษา ได้ดังนี�
ระดับประถมศึกษา จำนวน      2   คน  คิดเป็นร้อยละ   4.26
ระดับมัธยมศึกษา    จำนวน   19   คน  คิดเป็นร้อยละ  40.43
ระดับปวช./ปวส.     จำนวน   17   คน  คิดเป็นร้อยละ  36.17
ระดับอนุปริญญา     จำนวน     1   คน คิดเป็นร้อยละ      2.12
ระดับปริญญาตรี     จำนวน     8   คน  คิดเป็นร้อยละ    17.02

ภาวะความต้องการแรงงานภาวะความต้องการแรงงาน

การบรรจุงาน

48.94 %
จำนวน 23 คน จำนวน 24 คน

51.06%
จำแนกตามอายุ

จำแนกตามวุฒกิารศกึษา

อายุ

9

50-59 

2

พนักงานบรกิาร พนักงานขายพนักงานบรกิาร พนักงานขาย
ในรา้นค้าและตลาดในรา้นค้าและตลาด

พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด

1.เจ้าหน้าที่บัญชี
2. ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจและนายหน้าการค้าซึ่งมิได้จัด

ประเภทไว้ในที่อื่น
3. ผู้ตรวจสอบด้านความปลอดภัย สขุภาพ และคณุภาพผลิตภัณฑ์

ชา่งเทคนิคและผูป้ฏิบติังานชา่งเทคนิคและผ ูป้ฏิบติังาน
ที�เกี�ยวข้องท ี�เก ี�ยวข้อง

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี�ยวข้อง

ผูป้ฏิบติังานในโรงงาน ผูค้วบคมุเครื�องจักรผ ูป้ฏิบติังานในโรงงาน ผ ูค้วบคมุเคร ื�องจักร
และผูป้ฏิบติังานด้านการประกอบและผ ูป้ฏิบติังานด้านการประกอบ

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบติังานด้านการประกอบ

 1.ผู้ขับรถยนต์ รถรับจ้าง และรถตู้



4



ตําแหน่งงานคนพิการตำแหน่งงานคนพิการ

5



ข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศ

6



ข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศ

7



ข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศ

8



ข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศ

9



ข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศ

10



11

 ข่าวประชาสมัพนัธ์แรงงานต่างด้าว ข่าวประชาสมัพนัธ์แรงงานต่างด้าว



 ข่าวประชาสมัพนัธ์แรงงานต่างด้าว ข่าวประชาสมัพนัธ์แรงงานต่างด้าว

12



 ข่าวประชาสมัพนัธ์แรงงานต่างด้าว ข่าวประชาสมัพนัธ์แรงงานต่างด้าว
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1.งานแกะสลักไม้

5.งานดัดผม ตัดผม
เสริมสวย

2.งานขับขี�ยานยนต์ 3.งานขายทอดตลาด 4.งานเจียระไนเพชรพลอย

6.งานทอผ้าด้วยมือ 7.งานทอเสื่อ เครื�องใช้ 8.งานทำกระดาษสา
ด้วยมือ

9.งานทำเครื�องเขิน 10.งานทำเครื�องดนตรีไทย 11.งานทำเครื�องถม 12.งานทำเครื�องทอง
เงิน นาก

13.งานทำเครื�องลงหิน 14.งานทำตุ๊กตาไทย 15.งานทำบาตรพระ 16.งานทำผลิตภัณฑ์
จากผ้าไหมด้วยมือ

17.งานทำพระพุทธรูป 18.งานทำร่มกระดาษสา
หรือผ้า

19.งานนายหน้าตัวแทน 20.งานนวดไทย

21.งานม้วนบุหรี�ด้วยมือ 22.งานมัคคุเทศก์นําเทียว 23.งานเร่ขายสินค้า 24.งานเรียงตัวพิมพ์
อักษรด้วยมือ

ต้องจดทะเบียนประกอบพาณิชยกิจ 
และได้รับใบทะเบียนพาณิชย์

กรณีเป�นบุคคลธรรมดา
(ต้องดําเนินกิจการหรือจดทะเบียนฯ มากกว่า 1 ป�)

เกณฑ์ภาษีเงินได้
 1.ได้รับยกเว้นไม่ต้องชำระภาษี จ้างได้ 1 คน 2.ชำระภาษี ตั้งแต่ 
1-50,000 บาท จ้างได้ 3 คน 3.ชําระภาษี ตั�งแต่ เกินกว่า 
50,000 บาท และทุกๆ 50,000 บาท จ้างเพิ่มได้ 1 คน 
แต่ไม่เกิน 10 คน

กรณีไม่ได้จดทะเบียน
1.  ใบอนุญาต/ใบรับรองให้ประกอบ

พาณิชยกิจ
2. เอกสารที่ทางราชการออกให้เพื่อ

อนุญาต/ รับรองให้ประกอบพาณิยกิจ

131
วรรคหนึ่ง

131
วรรคสอง

131
วรรคสอง

131
วรรคหนึ่ง

102
วรรคสอง

102
วรรคสอง

14

ห้ามแรงงานต่างด้าวทำ โดยเด็ดขาด27 งาน ต้องห้าม

25.งานสาวบิดเกลียวไหม
ด้วยมือ

26.งานเสมียน
พนักงาน เลขานุการ

27.งานให้บริการ
ทางกฎหทาย อรรถคดี

การขายของหน้าร้าน

เปิดกิจการมา น้อยกว่า 1 ปี จ้างได้สูงสุด 3 คน 
ไม่มีเงินได้เกิดขึ้นในรอบปีภาษีที่ผ่านมา จ้างได้ 1 คน มีลูกจ้าง
ไทย 10 คน จ้างเพิ่มได้ 1 คน รวมลูกจ้างไทย 20 คน จะจ้างได้
2 คน

เปิดกิจการมา มากกว่า 1 ปี จ้างได้สูงสุด 20 คน
 10 คนแรก ใช้เกณฑ์ภาษีเงินได้กำหนดจำนวนรับได้ 10 คนหลัง
ใช้เกณฑ์จ้างงานคนไทยกําหนดจํานวนรับได้

เกณฑ์จ้างงานคนไทย
มีลูกจ้างคนไทยตั�งแต่ 30 คน จ้างเพิ�มได้ 1 คน ทุกๆ จํานวน
ลูกจ้างคนไทย เพิ�มขึ�น 10 คน จ้างเพิ�มได้ 1 คน แต่ไม่เกิน 20 คน

ของแรงงานต่างด้าว

ต้องมีใบอนุญาตทํางาน

ยื่นคําขอเปลี�ยนแปลงรายการใน
ใบอนุญาตทำงานเป็นงาน “ขายของ
หน้าร้าน” ได้ที่สำนักงานจัดหางาน
จังหวัด ณ ท้องที�ที�ทํางาน

นายจ้าง

จำนวนแรงงานต่างด้าวที�สามารถจ้างได้

กรณีเป็นนิติบุคคล 

อัตราโทษตามพระราชกําหนด
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว

พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2561

ลำดับ ข้อหา ฝ่าฝ�น
(มาตรา)

โทษ
(มาตรา) อัตราโทษ

1

2

3

4

คนต่างด้าวทำงานโดยไม่มีใบอนุญาตทำงาน 
หรือทํางานนอกเหนือจากที�มสีทิธจิะทําได้

คนต่างด้าวที่เข้ามาเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่า
ด้วยคนเข้าเมือง เพื่อทำงานอันจำเป็นเร่งด่วน หรือ
งานเฉพาะกิจทำงานโดยไมแ่จง้ต่อนายทะเบยีน

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานไม่แจ้งให้
ทราบถึงผู้เป็นนายจ้าง สถานที่ทำงานขอนายจ้าง
และลักษณะ งานหลักที�ทําต่อนายทะเบยีน

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานไม่สามารถ
แสดงใบอนุญาตทำงานต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือ
นายทะเบียน

8 101

61 119

64/2 119/1

68 120

 ปรับตั�งแต่ 5,000 - 50,000 บาท

 ปรับไมเ่กิน 50,000 บาท

 ปรับไมเ่กิน 20,000 บาท

 ปรับไมเ่กิน 5,000 บาท

จำคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับ
ตั้งแต่ 10,000 – 100,000 บาท

ลำดับ ข้อหา
ฝ่าฝ�น
(มาตรา)

โทษ
(มาตรา)

อัตราโทษ

ผู้ใดรบัคนต่างด้าวที�ไมม่ใีบอนุญาตทํางานเขา้
ทํางานหรอืใหค้นต่างด้าวทํางานนอกเหนือ
จากที่มสีทิธจิะทําได้

9

9

13 103

1
ปรับตั้งแต่ 10,000 – 100,000 บาท 
ต่อคนต่างด้าวที�จา้งหนึ�งคน

2

3

4

5

กระทำความผดิตามมาตรา 102 วรรคหนึ�งซํ�าอีก

ผู้ใดไม่แจ้งการจ้างคนต่างด้าวเข้าทำงาน หรือ
ไม่แจง้คนต่างด้าวออกจากงานภายในสบิหา้วนั

ผู้ใดยึดใบอนุญาตทำงานหรือเอกสารสำคัญ
ประจำตัวของคนต่างด้าว

จำคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับ
ตั้งแต่ 10,000 – 100,000 บาท

ผู้ใดไม่ยินยอมและอำนวยความสะดวกให้คน
ต่างด้าวสามารถเข้าถึงใบอนุญาตทำงานหรือ
เอกสารสำคัญประจำตัวของคนต่างด้าว ในกรณี
ที�คนต่างด้าวยนิยอมใหเ้ก็บรกัษา

ปรับไมเ่กิน 20,000 บาท

จำคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับตั้งแต่ 
50,000 – 200,000 บาท ต่อคนต่างด้าว
ที่จา้งหนึ�งคน หรอืทั�งจาํทั�งปรบั และหา้ม
มิใหจ้า้งคนต่างด้าวทํางานอีกเป�นเวลา 3 ป�

นายจ้าง

เจอ = จับ

ไม่มีละเว้น

โทร. 077-862026-8 โทรสาร 077-86205055/8 ม.3 ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง
Website: https://doe.go.th/ranongประชาสัมพันธ์ สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

สาระน่ารู้สาระน่ารู้

คนต่างด้าว
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สาระน่ารู้สาระน่ารู้



สาระน่ารู้สาระน่ารู้
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วันศุกร์ ที่ 3 เมษายน 2569 นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนองพร้อมเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมประชุมกรมการจัดหางาน ครั�งที� 2/2569
ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล(VDO Conference) ด้วยโปรเเกรม ZOOM โดยมี นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน 
ณ ห้องประชุมเทียน อัชกุล ชั้น 10 

ภาพกิจกรรม
ประจำเดือนเมษายน 2569
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วันศุกร์ ที่ 3 เมษายน 2569 นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนองพร้อม นางสาวรัชนก ส่งศรี นักวิชาการเเรงงาน
ชำนาญการพิเศษ เข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงเเรงงานจังหวัดระนอง ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
โดยมี นายวิธรัช รามัญ รองผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง อำเภอเมืองระนอง
จังหวัดระนอง

วันพุธ ที่ 8 เมษายน 2569 นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง เข้าร่วมประชุมการศึกษาดูงานของคณะกรรมาธิการการ
ทหารเเละความมั่นคงของรัฐ วุฒิสภาเพื�อบรรยายสรุปการดําเนนิการตามภารกิจของจังหวัดระนองโดยม ี นายราชนั มน้ีอย ผูว่้าราชการ
จังหวัดระนอง ณ หอ้งประชุม พลับพลึงธาร ชั�น 3 ศาลากลางจังหวัดระนอง



วันที่ 13 เมษายน 2569  นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนองพร้อม เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมเเละร่วมเป็นเกียรติ 
ในพิธีเปิด โครงการมหกรรมสงกรานต์สราญใจ @ ระนอง ประจำปี 2569 “กิจกรรมการเเสดง เเสง สี เสียงมหกรรมดนตรี มหานครน้ำเเร่ 
โดยมี นายราชัน มีน้อย ผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง เป็นประธาน ณ เวทีกลาง ถนนเรืองราษฎร์ อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง

วันที� 9 เมษายน 2569   นางสาวบุษยา หอสชุาติ จัดหางานจังหวัดระนอง เขา้รว่มเป�นเกียรติในงานเเถลงขา่วการจัดงาน “อาบน�าเเร ่เเลระนอง” 
ประจําป� พ.ศ. 2569 โดยมี นายราชัน มีน้อย เป�นประธาน ณ บริเวณหอนา�ิกาเมืองระนอง ตําบลบางริ�น อําเภอเมืองระนอง
จังหวัดระนอง 

วันอังคาร ที่ 21 เมษายน 2569 นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนองพร้อมเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรม “ออกร้านนาวากาชาด”
ประจำปี พ.ศ. 2569  ประจำจุดอำนวยความสะดวกในการตักสลากรางวัล (สระน้ำ) ณ ร้านนาวากาชาด ลานอเนกประสงค์เทศบาลเมอืงระนอง
จังหวัดระนอง

ภาพกิจกรรม
ประจำเดือนเมษายน 2569

18



บรรณาธิการ

คณะผู้จัดทํา

คณะผู้จัดทําวารสาร

ประจำเดือนพฤษภาคม 2569

ที่ปรกึษา
นางสาวบุษยา หอสชุาติ

จัดหางานจังหวัดระนอง

นางสาวรัชนก สง่ศรี
นักวิชาการแรงงานชาํนาญการพเิศษ

นางสาวรัชนก ส่งศรี 

นายนภัทร ทิพาพงศ์

นางสาวรัสดาวัล วิจัยรินทร์ 

นางสาวจีรนันท์ ชูภู่

นางสาวตัสนีม ย่าสัน 
นางสาวปณิธาน พรมเฮียง 

นางสาวเกศแก้ว ประสทิธิ�เจรญิ
นายเด่นชัย สุริวงศ์ 

นางทิวารตัน์ พลอยทอง

นักวิชาการแรงงานชาํนาญการพเิศษ
นักวิชาการแรงงานชาํนาญการ

นักวิชาการแรงงานปฏิบติัการ

นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน (ด้านจิตวิทยาการแนะแนว)

นักวิชาการแรงงาน (ผู้รวบรวม)

นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน

นักวิชาการแรงงาน
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	น้อมรำลึกถึง


	บรรณาธิการ
	“ครองตนด้วยสติ ครองงานด้วยปัญญา ขับเคลื่อนแรงงานระนองสู่ความสำเร็จ”
	และการทดสอบภาษาเกาหลีกรณีพิเศษ (EPS-TOPIK) สำหรับผู้ที่มุ่งหวังสร้างอนาคตในต่างประเทศ        อย่างถูกกฎหมาย


	ยาเสพติดเล่นแล้วพัง เกมนี้ไม่มีวันชนะ มีแต่พังทั้งชีวิต!
	สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้าง
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	การให้บริการจัดหางาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง   ประจำเดือนเมษายน 2569  มีผู้มาใช้บริการ จำนวน  55  คน สามารถจำแนกได้ ดังนี้
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	อายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน        9  คน คิดเป็นร้อยละ  16.36
	อายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน     19  คน คิดเป็นร้อยละ   34.55
	อายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน     13  คน คิดเป็นร้อยละ   23.64
	อายุระหว่าง 50-59 ปี จำนวน       4  คน คิดเป็นร้อยละ      7.27
	จำแนกตามวุฒิการศึกษา
	ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการโดยแบ่งตาม วุฒิการศึกษา  ได้ดังนี้
	ระดับประถมศึกษา จำนวน      3   คน คิดเป็นร้อยละ     5.45
	ระดับมัธยมศึกษา    จำนวน   23   คน  คิดเป็นร้อยละ  41.82
	ระดับปวช./ปวส.      จำนวน  19    คน  คิดเป็นร้อยละ 34.55
	ระดับอนุปริญญา      จำนวน    1    คน คิดเป็นร้อยละ    1.82
	ระดับปริญญาตรี      จำนวน    9     คน  คิดเป็นร้อยละ 16.36



	ภาวะความต้องการแรงงาน
	การให้บริการจัดหางาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง   ประจำเดือนเมษายน 2569  มีผู้บรรจุงาน  จำนวน  47  คน  สามารถจำแนกได้ ดังนี้

	การบรรจุงาน
	จำแนกตามเพศ
	จำนวน 23 คน
	48.94 %

	จำนวน 24 คน
	51.06%

	จำแนกตามอายุ
	ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงานโดยแบ่งตามช่วงอายุ ได้ดังนี้
	อายุระหว่าง 18-24 ปี  จำนวน      8   คน  คิดเป็นร้อยละ  17.02
	อายุระหว่าง 25-29 ปี  จำนวน      9   คน  คิดเป็นร้อยละ  19.15
	อายุระหว่าง 30-39 ปี  จำนวน    17   คน  คิดเป็นร้อยละ  36.17
	อายุระหว่าง 40-49 ปี  จำนวน    11   คน  คิดเป็นร้อยละ  23.40
	อายุระหว่าง 50-59 ปี จำนวน       2   คน  คิดเป็นร้อยละ     4.26

	จำแนกตามวุฒิการศึกษา
	ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงานแบ่งตามวุฒิการศึกษา ได้ดังนี้
	ระดับประถมศึกษา จำนวน      2   คน  คิดเป็นร้อยละ   4.26
	ระดับมัธยมศึกษา    จำนวน   19   คน  คิดเป็นร้อยละ  40.43
	ระดับปวช./ปวส.     จำนวน   17   คน  คิดเป็นร้อยละ  36.17
	ระดับอนุปริญญา     จำนวน     1   คน คิดเป็นร้อยละ      2.12
	ระดับปริญญาตรี     จำนวน     8   คน  คิดเป็นร้อยละ    17.02
	5 อันดับ ที่มีความต้องการมากที่สุดในจังหวัดระนอง
	ความต้องการแรงงาน จำแนกตามอาชีพ ประจำเดือน เมษายน 2569

	อาชีพงานพื้นฐาน
	เสมียน เจ้าหน้าที่
	พนักงานบริการ พนักงานขาย ในร้านค้าและตลาด
	ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน ที่เกี่ยวข้อง




	ตำแหน่งงานคนพิการ
	ข่าวประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ
	ข่าวประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ
	ข่าวประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ
	ข่าวประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ
	ข่าวประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ
	ข่าวประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว
	ข่าวประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว
	ข่าวประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว
	สาระน่ารู้
	27 งาน ต้องห้าม
	ห้ามแรงงานต่างด้าวทำ โดยเด็ดขาด
	การขายของหน้าร้าน
	นายจ้าง
	ของแรงงานต่างด้าว
	กรณีเป็นนิติบุคคล

	เจอ = จับ ไม่มีละเว้น



	สาระน่ารู้
	สาระน่ารู้
	ภาพกิจกรรม ประจำเดือนเมษายน 2569
	ภาพกิจกรรม ประจำเดือนเมษายน 2569
	คณะผู้จัดทำวารสาร

	ประจำเดือนพฤษภาคม 2569
	ที่ปรึกษา
	นางสาวบุษยา หอสุชาติ
	จัดหางานจังหวัดระนอง


	บรรณาธิการ
	นางสาวรัชนก ส่งศรี
	นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
	คณะผู้จัดทำ
	นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
	นางสาวรัชนก ส่งศรี
	นายนภัทร ทิพาพงศ์
	นางสาวรัสดาวัล วิจัยรินทร์
	นักวิชาการแรงงาน
	นางสาวจีรนันท์ ชูภู่
	นางสาวตัสนีม ย่าสัน
	นางสาวปณิธาน พรมเฮียง
	นักวิชาการแรงงาน (ผู้รวบรวม)
	นักวิชาการแรงงาน
	นางสาวเกศแก้ว ประสิทธิ์เจริญ
	นักวิชาการแรงงาน
	นายเด่นชัย สุริวงศ์
	นักวิชาการแรงงาน
	นางทิวารัตน์ พลอยทอง



