
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกําพวน 

เรื่อง  รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง ในสังกัด  องคการบริหารสวนตําบลกําพวน 

 -------------------------------------- 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลกําพวน   อําเภอสุขสําราญ   จังหวัดระนอง   จะดําเนินการสรร

หาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลกําพวน 

  อาศัยอํานาจตามขอ ๑๘, ขอ ๑๙ และขอ ๒๐  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

จังหวัดระนอง  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม ๒๕๔๗  จึงประกาศ

รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ๑.  ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

       ๑.๑ พนักงานจางตามภารกิจ  (สําหรับผูมีคุณวุฒิ) 

    ๑.๑  สํานักงานปลัด 

           ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   จํานวน   ๑  อัตรา 

    ๑.๒  สวนโยธา 

           ตําแหนง  ผูชวยชางไฟฟา            จํานวน   ๑  อัตรา 

  ๒.  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ระยะเวลาการจาง และ

คาตอบแทนที่จะไดรับ  ตามผนวก ก.  แนบทายประกาศฉบับน้ี 

  ๓.  คุณสมบัติของผูสมัคร 

       ๓.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

    ผูสมัครซึ่งจะไดรบัการจางเปนพนักงานจาง  ตองมีคุณสมบตัิและไมมลีักษณะ

ตองหาม ดังตอไปนี ้

   (๑)  มีสัญชาติไทย 

   (๒)  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป 

   (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

   (๔)  ไมเปนผูมีกายทพุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรอืจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลกัษณะตองหามเบื้องตน

สําหรับพนกังานสวนตําบล ดังนี ้

        (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะทีป่รากฏอาการเปนที่รงัเกียจแกสังคม 

        (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 

        (ค)  โรคเทาชางในระยะทีป่รากฏอาการเปนทีร่ังเกียจแกสังคม 

        (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

        (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

                                                                                                 /(๕) ไมเปนผูดํารง................. 



-๒- 

 

   (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมอืง หรือเจาหนาที่ใน

พรรคการเมือง                                                                                           

   (๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบรหิารทองถิ่น  คณะผูบรหิารทองถิ่น  หรือสมาชิกสภา

ทองถิ่น 

   (๗) ไมเปนผูเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

   (๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกจิหรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 

   (๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของ

หนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกจิ หรอืพนักงานหรอืลกูจางของราชการสวนทองถิ่น 

      ๓.๒ ลักษณะงานที่ปฏิบัติคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง คาตอบแทนและระยะเวลาการจาง 

            (รายละเอียดตามภาคผนวก  ก. แนบทายประกาศฉบับนี้) 
 

  ๔. การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร 

      ๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

           ผูประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรร   สามารถติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบ

สมัครดวยตนเองไดที่    ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลกําพวน   อําเภอสุขสําราญ   จังหวัดระนอง 

ตั้งแตวันที่  ๑-๙  มีนาคม  ๒๕๕๔  ในวันและเวลาราชการ 

    ๔.๒  เอกสารหลักฐานที่ตองนํามายื่นพรอมกับใบสมัคร 

(๑)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  ๑ น้ิว  ถายครั้ง

เดียวกันไมเกิน ๖ เดือน  (ใหเขียนช่ือ - สกุล หลงัรปูดวย)    จํานวน  ๓  รูป     

(๒)  สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน  ๑  ฉบับ 

(๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน  ๑  ฉบับ 

(๔)  ใบรับรองแพทยปริญญา ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามประกาศที่

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด  ซึ่งออกใหไมเกิน  ๑  เดือน  นับแตวันที่ตรวจรางกาย 

จํานวน  ๑  ฉบับ 

   (๕)  สําเนาภาพถายใบปริญญาบัตร    หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอยางใด

อยางหนึง่ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒติรงตามคุณสมบัตเิฉพาะสาํหรบัตําแหนงทีส่มัครสอบ  จาํนวน  ๑  ฉบับ 

โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ     ภายในวันที่ปดรับสมัคร    คือวันที่  

๙  มีนาคม  ๒๕๕๔   โดยใหนําเอกสารฉบับจรงิมาแสดงดวย 

  ในกรณีที่ผูสําเร็จการศึกษาแลว  แตทางสถานศึกษายังไมอนุมัติปริญญาบัตรใหอนุโลมให

ผูสมัครใชสําเนาใบรับรองของสถานศึกษาวาไดสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแลวแตรอการอนุมัติปริญญาอยู

แทนไดโดยใบรับรองจะตองระบุวันที่ที่ผูสมัครสําเร็จการศึกษาไวดวยและตองสําเร็จการศึกษาภายในวันปดรับ

สมัคร  คือวันที่  ๙  มีนาคม  ๒๕๕๔   

                                                                                                             /(๖) สําเนา......... 



 

-๓- 

 

   (๖)  สําเนาภาพถายหลักฐานอื่นๆ  เชน ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล ฯลฯ  

จํานวน  ๑  ฉบับ  (กรณีที่ช่ือตัว - ช่ือสกุล ในหลักฐานที่ใชในการสมัครไมตรงกัน) 

   สําเนาภาพถายเอกสารทุกชนิดใหใชกระดาษ  A 4   เทาน้ัน  และรับรองสําเนา

ถูกตองทุกฉบับ 

 

   ๔.๓  เงื่อนไขในการรับสมัคร 

  (๑)  ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูคุณสมบัติ

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตรงตามที่กําหนดในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะตองกรอก

รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน 

         ในกรณีที่ตรวจสอบพบวาผูสมัครไมมีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในประกาศนี้หรือ

ขอความที่แจงไวในใบสมัครหรือเอกสารที่ใชประกอบการสมัครไมถูกตองครบถวน หรือวุฒิที่ใชในการสมัครไม

ถูกตอง  องคการบริหารสวนตําบลจะไมรับสมัคร  หรืออาจถอนชื่อผูสมัครจากบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ

เลือกสรร  หรือบัญชีผูผานการเลือกสรร หรือยกเลิกสัญญาจางไดตามแกกรณี 

  (๒)  ผูสมัครตองแจงสถานที่ติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจายของการ

ไปรษณียไวในใบสมัคร และในกรณีที่แจงสถานที่อยูไมชัดเจนทําใหไมสามารถติดตอไดผูสมัครจะเรียกรองสิทธิ

ใดๆ ไมได 

  ๔.๔  คาธรรมเนียมในการสมัคร 

                     ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสําหรบัตําแหนงที่สมัครเขารบัการเลือกสรร  ดังนี้ 

         ๔.๔.๑ ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  จํานวน  ๑๐๐.- บาท  (หนึ่งรอยบาทถวน) 

         ๔.๔.๒ ตําแหนง  ผูชวยชางไฟฟา       จํานวน  ๑๐๐.- บาท  (หนึ่งรอยบาทถวน) 

          คาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนเมื่อไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขารับการ

เลือกสรรแลว เวนแตมีการยกเลิกการดําเนินการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทาง

ทุจริต จึงจะจายคืนคาธรรมเนียมสอบแกผูสมัครเฉพาะผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทาง

ทุจริตนั้นได 
 

๕. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 

    องคการบริหารสวนตําบลกําพวน     จะประกาศรายช่ือผูมสีิทธิเขารบัการเลือกสรรเปน 

พนักงานจางในสงักัดองคการบรหิารสวนตําบลกําพวน  และระเบียบเกี่ยวกบัการดําเนินการเลอืกสรร ในวัน

พฤหัสบดีที่  ๑๐ มีนาคม  ๒๕๕๔  ณ  ที่ทําการองคการบรหิารสวนตําบลกําพวน 
 

๖.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

     องคการบรหิารสวนตําบลกําพวน       จะเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานโดยยึดหลกั  

“สมรรถนะ”  ที่จําเปนตองใชสําหรบัการปฏิบัตงิานในตําแหนงตามทีอ่งคการบริหารสวนตําบลกําพวน.  

กําหนด  ซึ่งประกอบดวย 

                                                                                         /(ก) ความรู......... 



-๔- 

 

     (ก)  ความรูของบุคคลในเรือ่งตางๆ ที่จําเปนตอการปฏบิัติงาน การคิดวิเคราะห และ 

เหตุการณสถานการณปจจุบัน  

    (ข)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆ  ที่จําเปนตอการปฏิบัตงิาน 

    (ค)  คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึง่จําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏบิัติงาน 

สําหรับวิธีการประเมินสมรรถนะแตละเรื่อง  องคการบริหารสวนตําบลกําพวน      จะเปนผู

กําหนดโดยสมรรถนะเรื่องหนึ่งอาจประเมินดวยวิธีการประเมินหลายวิธีการ  หรือสมรรถนะหลายๆ เรื่องอาจ

ประเมินดวยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามที่เห็นวาเหมาะสม  และสอดคลองกับการประเมินสมรรถนะดังกลาว  

โดยอาจใชการสอบขอเขียน การทดสอบตัวอยางงาน  การสัมภาษณ การทดสอบดวยสถานการณจําลอง การ

ตรวจสอบกับบุคคลที่อางอิง  หรืออื่นๆ ตามที่เห็นสมควร 

๗. เกณฑการตัดสิน 

             การตัดสินวาผูใดไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจาง      ขององคการบริหารสวนตําบล 

กําพวน  ใหถือเกณฑวาตองเปนผูผานการประเมินสมรรถนะตามที่องคการบริหารสวนตําบลกําพวน  กําหนด 

โดยไดคะแนนในแตละภาคการประเมินไมต่ํากวารอยละ ๖๐  

๘. วัน  เวลา  และสถานที่ดําเนินการเลือกสรร 

             องคการบรหิารสวนตําบลกําพวน จะดําเนินการเลือกสรรพนักงานจาง  ในวันอังคารที่ 

๑๕ มีนาคม  ๒๕๕๔  ณ ที่ทําการองคการบรหิารสวนตําบลกําพวน    

๙.  การประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

              องคการบริหารสวนตําบลกําพวนจะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร  ภายในวัน

พฤหัสบดีที่ ๑๖ มีนาคม  ๒๕๕๔  ณ   ที่ทําการองคการบรหิารสวนตําบลกําพวน 

๑๐. การขึ้นบัญชี 

              ๑๐.๑ การขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลกําพวน 

จะเรียงลําดับทีจ่ากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ   ในกรณีไดคะแนนรวมเทากันจะใหผูที่ไดคะแนนสอบ 

ขอเขียนมากกวาอยูในลําดบัทีสู่งกวา  หากคะแนนสอบขอเขียนเทากันอีก จะใหผูที่ไดรบัเลขประจําตัวสอบกอน 

เปนผูอยูในลําดบัทีสู่งกวา 

               ๑๐.๒ บัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง มีระยะเวลาไมเกิน ๑ ป   นับแตวันขึ้น

บัญชี   แตถามีการเลือกสรรอยางเดียวกันนั้นอกี   และไดขึ้นบัญชีผานการเลือกสรรใหมแลว  บัญชีผูไดรับการ

เลือกสรรครั้งกอนเปนอันยกเลิก 

               ๑๐.๓ กรณีที่มีผูผานการเลอืกสรรมากกวาจํานวนอัตราวาง  และภายหลังมีอัตราวางใน

งานลักษณะเดียวกันหรอืคลายคลงึกัน  ซึ่งองคการบรหิารสวนตําบลกําพวน    พิจารณาแลวเห็นวาสามารถใช

บุคคลที่มสีมรรถนะในเรื่องเดียวกัน    นายกองคการบรหิารสวนตําบลกําพวน     โดยความเห็นชอบของคณะ 

กรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระนอง    อาจพิจารณาจัดจางผานการเลือกสรร จากบัญชีรายชื่อผูผาน

เลือกสรรที่ยังไมหมดอายุก็ได 

                                                                                                  /(๑๑) การทําสญัญา......... 

 



 

 

                                                                 - ๕ – 

 
 

๑๑.  การทําสัญญาจาง 

                ผูไดรับการขึ้นบัญชี  จะไดรบัการทําสญัญาจางเปนพนักงานจางในสังกัดองคการบรหิาร 

สวนตําบลกําพวน  เมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานตําบลจังหวัดระนองแลว 

 
 

ประกาศ   ณ  วันที่   ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๕๔ 

 

 
 

      (นายอิศมาแอล   หาญจิตร) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลกําพวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผนวก ก หนา ๑ 
 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลกําพวน  ลงวันที่  ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๕๔ 

ประเภท/ตําแหนงพนักงานจาง  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ระยะเวลาการจาง  และคาตอบแทนที่จะไดรับ 
 

* * * * * * * * * * *  * * *  * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

ชื่อตําแหนง   ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ    
 

ประเภทพนักงานจาง   

-  พนักงานจางตามภารกจิ  (สําหรับผูมีคุณวุฒิ) 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

-  ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไมยาก  ภายใตการกํากับตรวจสอบ

โดยใกลชิด  หรือตามคําสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัด  หรือละเอียดถี่ถวน และปฏิบัติ

หนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

-  รับ  สง  ลงทะเบียน  แยกประเภท  และจัดสงหนังสือเอกสารใหหนวยงานที่เกี่ยวของเก็บ  และ

คนหา  หนังสือ  กรอกแบบฟอรม  และรางหนังสือโตตอบงาย ๆ  ตรวจทานความถูกตองของตัวเลขและ

ตัวหนังสือพิมพและคัดสําเนาหนังสือเอกสาร  ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการตาง ๆ  ชวยจัดหา  

ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุครุภัณฑ  ชวยรวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป  ชวยทําบันทึกยอเรื่อง  ชวยจัดเตรียม

และใหบริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ชวยติดตอ อํานวยความสะดวก และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 -  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขา  ที่  ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต. รับรอง   

ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา  ๖ หนวยกิต     หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจาก 

สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐ ที่มีระยะเวลาการ 

ฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

 ๑. มีความรู ความชํานาญการใชคอมพิวเตอรเปนอยางดี 

 ๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนตําบล  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร 

ราชการแผนดิน  กฎหมายวาดวยระเบียบองคการบริหารสวนตําบลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ 

อื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

 ๓. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 

ในหนาที่ 

 ๔. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

 ๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 



ระยะเวลาการจาง 

-   วันที่ ก.อบต.จังหวัดระนอง เห็นชอบ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ 

คาตอบแทนที่จะไดรับ 

-  ๕,๗๖๐ บาท/เดือน 

ผนวก ก หนา ๒ 
 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลกําพวน  ลงวันที่  ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๕๔ 

ประเภท/ตําแหนงพนักงานจาง  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ระยะเวลาการจาง  และคาตอบแทนที่จะไดรับ 
 

* * * * * * * * * * *  * * *  * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 

ชื่อตําแหนง   ผูชวยชางไฟฟา    
 

ประเภทพนักงานจาง   

-  พนักงานจางตามภารกจิ  (สําหรับผูมีคุณวุฒิ) 

หนาที่และความรับผิดชอบ   

                       ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานชางไฟฟาทีไ่มยาก ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิดหรือ

ตามคําสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มอียูอยางชัดเจนหรือละเอียดถ่ีถวน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ชวยในการติดตั้ง  ประกอบ  ดัดแปลง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ซอมแซมเครื่องจักรเครื่องมือ

เครื่องใชเกี่ยวกับไฟฟา  เบิกจาย  จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช  และวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน  

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานในหนวยงาน  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  ได รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. )  หรือ เทียบเท าได ไมต่ํ ากวานี้ทางชาง ไฟฟา                                  

ชางอิเล็กทรอนิกส  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

1. มีความรูในงานชางไฟฟาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที ่

2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล กฎหมาย 

กฎ ระเบียบและขอบังคบัอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่

3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ

ปฏิบัติงานในหนาที ่

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที ่

มีความสามารถในการปฏิบัตหินาที่ดวยความละเอียดแมนยาํ 
 



ระยะเวลาการจาง 

-   วันที่ ก.อบต.จังหวัดระนอง เห็นชอบ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ 

คาตอบแทนที่จะไดรับ 

-  ๕,๗๖๐ บาท/เดือน 

 

 

 

 

 


