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แบบสรุปรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม ไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม ไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล มีรายละเอียด ดังนี้ 
วัตถุประสงค ์
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการน าการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน :  เทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง  
ปีงบประมาณ :  พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  :   31 มีนาคม 2566 
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  

ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
   2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร่  
1. http://www.kumpuan.go.th/datacenter/doc_download/a_150423_151513.pdf 
2. http://www.kumpuan.go.th/datacenter/doc_download/a_150423_151606.pdf 
3. http://www.kumpuan.go.th/datacenter/doc_download/a_150423_151648.pdf 

 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 การพัฒนาบุคลากร 
 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 เทศบาลต าบลก าพวน ได้มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร
ได้มีการเรียนรู้ พัฒนาตนเองในหลายๆ ด้าน เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และ
ให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2564-2566)  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
 1.2 จัดส่งพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเข้าอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ และภารกิจที่เพ่ิมข้ึนในอนาคต 
 1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรให้องค์กรมีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศด้วยตนเอง
โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 
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 1.4 ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลต าบลก าพวน ผู้ที่ได้รับการพัฒนาให้น าความรู้ที่ได้รับการพัฒนามา
ถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆ ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน 
 1.5 จัดตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างให้มี
ความเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา 
 1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้าง ปีละ 2 ครั้ง 
 1.7 มีการยกย่องชื่นชมแก่พนักงานเทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้างผู้มีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 1.8 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ในการ
ปฏิบัติงานและสืบค้นข้อมูลให้ครอบคลุมตามความต้องการของบุคลากรในองค์กร 
 1.9 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
 1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือน าผลการปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 
 1.11 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลต าบลก าพวน
ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
 พฤติกรรมที่ควรกระท า 
 2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2.2 ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและท านองคลอง
ธรรม โปร่งใสและมีจิตส านึก   
 2.3 กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 
 2.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 2.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 2.7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
 2.1 แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าของความเป็นไทย ทั้งทางกริยาหรือทาง
วาจาที่ไม่ให้เกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2.2 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 2.3 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
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 2.4 กระท าการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์
ส่วนรวม ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ มีอคติต่องานที่ท า ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
 2.5 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือ
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือท าตามความพอใจของตน 
 2.6 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือสภาพร่างกาย 
 2.7 ประพฤติหรือกระท าการใดๆ ที่เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ และภาพลักษณ์ขององค์กร 
 
3. สรุปผลการด าเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 3.1 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
 3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องรับค าชี้แจงจาก
ผู้บังคับบัญชา 
 3.3 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้เอง 

3.4 การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนผู้อ่ืนให้ปฏิบัติตาม 
3.5 การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
3.6 การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
3.7 การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 

 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลจาก
มาตรการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น 
 มาตรการเชิงรุก 
 4.1 การฝึกอบรม หรือการจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
 4.2 การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและการแก้ปัญหา 
 4.3 การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ 
 4.4 การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 4.5 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
 มาตรการเชิงรับ 
 4.1 การฝึกอบรม เพ่ือแก้ไขพฤติกรรม 
 4.2 การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรบุคคล (ทางวินัย/กฎหมาย) 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค 
 -ไม่มี- 
 

************************** 


