
 
  

 
ประกาศเทศบาลต าบลก าพวน 

เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
--------------------------------- 

  เทศบาลต าบลก าพวน ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนสนับสนุน
และส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ เพ่ือที่
สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติของ
บุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

  อาศัยความตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕60 และ
มาตรา๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. 
๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถ่ินเทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง  

ดังนั้น เทศบาลต าบลก าพวน จึงประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือพึง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป ดังนี้ 

  ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้บังคับใช้กับนายกเทศมนตรีต าบล รองนายกเทศบาลต าบล เลขานุการ
นายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาลต าบล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลก าพวน  
(รวมเรียกว่า “บุคลากรของเทศบาลต าบลก าพวน”)  
  ข้อ ๒ บุคลากรของเทศบาลต าบลก าพวน จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเร่ืองทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 

 ข้อ ๓ บุคลากรของเทศบาลต าบลก าพวน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่
เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลก าพวน โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่
รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆหากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษา
กับผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 
  ข้อ ๔ บุคลากรของเทศบาลต าบลก าพวน จะตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้
และท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลก าพวนหรืออาจเกิดผลกระทบ
ต่อเทศบาลต าบลก าพวนในเร่ืองที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
  ข้อ ๕ บุคลากรของเทศบาลต าบลก าพวน จะมุ่งม่ันที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึด
มั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับ
บุคคลใดก็ตามหรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕64 

 
(นายอารีดีน  อินตัน) 

นายกเทศมนตรีต าบลก าพวน 


