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ค าน า 
  

  ตามที่ เทศบาลต าบลก าพวน ไดมีการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ 
2561 - 2564) ของเทศบาลต าบลก าพวน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวิ นัย ตลอดจน
ค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง นั้น และในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 
พ.ศ. 2563 ไดมีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ใหใชตอไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 เพ่ือประโยชนใน
การขับเคลื่อน แผนงานที่แสดงถึงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้างการทุจริตต่อสาธารณชน ป้องกัน
พฤติกรรมที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ สร้างกลไกในการตรวจสอบการบริหาร และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนให้สอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติฯ แผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ของเทศบาลต าบลก าพวน จึงไดขยายกรอบระยะเวลา
สิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใหมีผลบังคับใชตอเนื่อง ครอบคลุมในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดวย 
โดยใชโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังเชนปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในแตละมิติและประเด็นยุทธศาสตร 
ทั้งนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของเทศบาลต าบลก าพวน จะเป็น
เครื่องมือส าคัญประการหนึ่งในการขับเคลื่อนเจตจ านง และนโยบายการบริหารงาน ดวยความสุจริต เพ่ือเป็น
การก ากบัดูแลองคกรที่ดีของผู้บริหารเทศบาลต าบลก าพวนตอไป     
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การปองกันการทุจริตนับเปนเรื่องส าคัญ เพราะเปนการดับปญหาที่สาเหตุซึ่งหากปลอยใหมี
การทุจริตเกิดขึ้น ก็จะสรางปญหาความเสียหายแกสังคมและประเทศชาติ ที่ผานมาคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได
จัดท ายุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาแลว ๒ ฉบับ จากสถานการณการทุจริต
ในปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนจากการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรชาติดังกลาว 
จึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตให
สอดคล้องกับสภาพปญหาและบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือตอบโจทยปญหาหรือสถานการณการ
ทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตางๆ ตองเผชิญอยูและเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน
ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง ใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใส
เทียบเท่าสากล โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance 
& Clean Thailand) เปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้ก าหนดยุทธศาสตรชาติ วาดวย
การปองกันและปราบปรามการการทุจริต ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบดวย ๖ 
ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรที่  ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 

Index : CPI) องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และ
ถือเปนกลไกส าคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งน าไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ปราศจากการทุจริตน างบประมาณทุกบาททุกสตางคมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนอยางแทจริง ประเทศชาติก็จะเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาประเทศ  

ดังนั้น ส านักงาน ป.ป.ช. จึงไดด าเนินโครงการสงเสริมทองถิ่นปลอดทุจริตอยางตอเนื่อง ทั้งนี้
มีการด าเนินการสงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริต อยางเห็นได้ชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครอง
ส่วนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกัน
การทุจริตขององคกรตนเองตอไป 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

ส่วนที่ 1  
บทน า 

 



 

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น
ประเด็นได้ ดังนี้ 

 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

 4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ/จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 



 

 7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
           

  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน
ระดับพ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด 
และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการ
ซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มี
ส่วนท าให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์
ส่อไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
  จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ 
จะพบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุ ก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2560 – 2564 อยู่ที่ 36 - 37 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2564 อยู่อันดับที่ 36 อยู่อันดับที่ 104 จาก 180 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 
5 ในประเทศอาเซียน ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย  เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ใน
ระดับสูง  
    



 

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3    
เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index:CPI) 

 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เทศบาลต าบลก าพวน จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตห้าปี (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง 
 

  เทศบาลต าบลก าพวน  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานในเทศบาลต าบลก าพวน ใช้
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลก าพวน ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบ
และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และ
ปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่ง
เป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546  เทศบาลต าบลก าพวน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑ –     
๒๕๖5) เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการเรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Integrity and Transparency Assessment-ITA) อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถ
ท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ 
 
  
 



 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
   “เมืองแห่งความสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
                             

พันธกิจ (Mission) 
1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล  

ก าพวน ยึดหลักธรรมภิบาล 
  2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของเทศบาลต าบลก าพวน 
  3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราบการทุจริต 
  4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลก าพวน ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันละปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลก าพวนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
   1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร เทศบาลต าบล   
ก าพวน 
   2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย
การเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลก าพวนรวมถึงประชาชนในพ้ืนที ่
  3) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลก าพวนเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  
  4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลก าพวน 

 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ของเทศบาลต าบลก าพวน 
 

4. เป้าหมาย 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลก าพวนรวมถึง
ประชาชนในพ้ืนทีม่ีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลก าพวน 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล 
ก าพวนที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  5) เทศบาลต าก าพวน มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
 

 



 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
   1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าก าพวนรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
   2) เทศบาลต าบลก าพวนสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
   3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
   4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลก าพวนทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  5) เทศบาลต าบลก าพวนมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนใน พ้ืนที่เกิดความ
ภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2560-พ.ศ. 2564) ของเทศบาลต าบลก าพวน ขยายกรอบ
ระยะเวลาใหมีผลบังคับใชตอเนื่องครอบคลุมในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดวยโดยใชโครงการ/ กิจกรรม/
มาตรการ ดังเชนปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในแตละมิติและประเด็นยุทธศาสตร ทั้งนี้ เพ่ือให้เปนไปตาม
แนวทางตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0810.3 /ว 2271 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 
2563 เรื่อง แจงขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือ 
ประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานที่แสดงถึงเจตจ านงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชน 
ป้องกันพฤติกรรมที่เปนการขัดกันแหงผลประโยชน สรางกลไกในการตรวจสอบการบริหาร และสงเสริมการมี 
สวนรวมของภาคประชาชนใหเกิดความตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 
ของเทศบาลต าบลก าพวน 



 

๑. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  มีรายละเอียดกรอบการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (ภาพรวม)  แยกเป็นรายมิติได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
ของเทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

1) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

2) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 
3) โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 
4) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปอ้งกันการทุจริต 

0 0 0 0 0 
ไม่ใช้งบประมาณ 

5) โครงการฝึกอบรม คุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล
ต าบลก าพวน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
 

6) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

0 0 0 0 0 ไมใ่ช้งบประมาณ 

7) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” 

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

8) โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต 
และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดี ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
 



 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
ของเทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

9) กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

10) มาตรการ “จัดท า คู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1) ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะ
โลกร้อนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลก าพวน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

 

2) โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟืน้ฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่ง
ท่องเที่ยว พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
 

3) โครงการปลูกผักริมรั้ว 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
4) โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
ของเทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการคุณธรรมสาน สายใยครอบครัว 
10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

 

2) โครงการเข้าค่ายยุวมุสลิม 
10,000 10,000 10,000 10,000 10,000   

3) การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000   
4) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
 

5) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชน (กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”) 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

 

รวม จ านวน 19 โครงการ 126,000 126,000 126,000 126,000 126,000  

 
 
 
 
 



 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
ของเทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000   

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

2) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ 

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

 3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 4) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศ

บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

 5) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

 6) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 7) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
ของเทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

8) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9) โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

10) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

11) มาตรการ “ยกระดับ คุณภาพการ
บริการประชาชน” 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2.3 มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ราชการ 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4) มาตรการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี
ต าบลก าพวน 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
ของเทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 5) มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

1) โครงการพ่อ – แม่ ดีเด่น 
2,000 2,000 2,000 2,000 2,000  

2) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่
สตรี ดีเด่น 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3) ยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

5) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์ 
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ อปท. 

2,000 
 

2,000 
 

2,000 
 

2,000 
 

2,000 
 

 

6) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
ของเทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 

 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 7) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้ปฏิบัติ

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1) มาตรการ “จัดท า ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2) กิจกรรม “การจัดท า ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลก าพวน” 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 3) กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือ การตรวจสอบควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลก าพวน 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 4) มาตรการ “ให้ความรู้ ร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ” 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 5) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน” 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 



 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
ของเทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 

 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 6) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง

ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก หรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลก าพวน ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม จ านวน 30 โครงการ 44,000 44,000 44,000 44,000 44,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
ของเทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 

มิติที่ 3 ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ของเทศบาลต าบลก าพวนให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น” 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2) กิจกรรม “การออกระเบียบ จัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลก าพวน” 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3) มาตรการ “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย” 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

  

5) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ
เทศบาล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล 
ก าพวน 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

7) โครงการสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
เทศบาลต าบลก าพวน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
ของเทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสขุส าราญ จังหวัดระนอง 

มิติที่ 3 ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน (ต่อ) 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1) โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 32,000 
 

32,000 
 

32,000 
 

32,000 
 

32,000 
 

 

2) การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
เทศบาลต าบลก าพวน 

4,000 
 

4,000 
 

4,000 
 

4,000 
 

4,000 
 

 

3) มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4) โครงการเทศบาลต าบลก าพวนเคลื่อนที่ 10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

 

5) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้าน
การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

 

6) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก าพวน 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2) ประชุมประชาคม หมู่บ้านและประชาคม
ต าบลประจ าปี 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

 
 



 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
ของเทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 

 
มิติที่ 3 ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน (ต่อ) 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3) การส่งเสริม และสนับสนุนการจัดท าแผน

ชุมชน 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
 

4) มาตรการแต่งตั้ง ตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

5) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลก าพวน 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดีของ
เทศบาลต าบลก าพวน  

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม จ านวน 19 โครงการ 101,000 101,000 101,000 101,000 101,000  

 
 
 
 



 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
ของเทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 

 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

1) โครงการจัดท าแผนการตรวจ 
สอบภายในประจ าปีงบประมาณ 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2) โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในเทศบาลต าบลก าพวน 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลก าพวน 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
ของเทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 

 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัด

จ้างจากตัวแทนชุมชน  
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

5) โครงการอบรม กรรมการตรวจรับการจ้าง 
10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่นให้แก่ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

10,000 
 

10,000 10,000 10,000 10,000  

2) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของสมาชิกสภาเทศบาลต าบลก าพวน 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

 20,000 
 

20,000 
 

 

3) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 



 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
ของเทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 

 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

1) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาค
ประชาชน 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2) กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

3) มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้อกันการทุจริต 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

รวม จ านวน 19 โครงการ 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000  

 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

 


