
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลก าพวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
1. ความเสี่ยง-การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน ส ำนักปลัดเทศบำล  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น น ำรถยนต์ของเทศบำลไปใช้ในกิจกรรมของตนเองนอกเหนือจำก

งำนของเทศบำลบ่อยครั้งซึ่งต้องรับผิดชอบจ่ำยค่ำน้ ำมันด้วย
ตนเองแต่กลับมีกำรเบิกค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิงและท ำกำรเบิก
มำกกว่ำควำมเป็นจริง 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.มำตรกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ ำ 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 เฝ้ำระวังและติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรแล้วบำงส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องมีกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตให้มีควำม
เหมำะสมมำกขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 
..................................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีค ำสั่งมอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ในกำรดูแลรถ 
2. จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนให้แก่เจ้ำหน้ำที่ 
3. ก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตำมล ำดับค ำขอ 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้ำหน้ำที่ ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจำกประชำชน ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร 
สังกัด ส ำนักปลัดเทศบำล 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลำคม 2567 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลก าพวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
2. ความเสี่ยง-การจัดซื้อจัดจ้าง 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน กองคลัง  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น -กำรก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัด

จ้ำงให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะกำรประมูล 
-กำรปกปิดข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงต่อสำธำรณะ เช่น กำรปิด
ประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรล่ำช้ำ 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.มำตรกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ ำ 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 เฝ้ำระวังและติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรแล้วบำงส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องมีกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตให้มีควำม
เหมำะสมมำกขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 
..................................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  กิจกรรม
ให้ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมำย หนังสือสั่งกำรที่เก่ียวข้องกับ
กำรบริหำรงำนบุคคลกิจกรรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงำน
ส่วนท้องถิ่นและเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้ำหน้ำที่ ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจำกประชำชน ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร 
สังกัด ส ำนักปลัดเทศบำล 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลำคม 2567 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลก าพวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
3. ความเสี่ยง-เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน กองคลัง  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีกำรปลอมแปลงเอกสำรกำรเบิกจ่ำยเงิน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีกำรปลอมแปลงเอกสำรกำรเบิกจ่ำยเงิน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีกำรปลอมแปลงเอกสำรกำรเบิกจ่ำยเงิน เช่น 

ปลอมลำยมือ แก้ไขใบส ำคัญรับเงิน 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.มำตรกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ ำ 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 เฝ้ำระวังและติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรแล้วบำงส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องมีกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตให้มีควำม
เหมำะสมมำกขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 
..................................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  กิจกรรม
ให้ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมำย หนังสือสั่งกำรที่เก่ียวข้องกับ
กำรบริหำรงำนบุคคลกิจกรรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงำน
ส่วนท้องถิ่นและเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้ำหน้ำที่ ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจำกประชำชน ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร 
สังกัด ส ำนักปลัดเทศบำล 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลำคม 2567 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลก าพวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
4. ความเสี่ยง-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน กองคลัง  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม มีกำรรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ ำใจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีกำรรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ ำใจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น -มีกำรรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ ำใจ/เลี้ยงรับรองซึ่งจะน ำไปสู่

กำรเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญำ 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.มำตรกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ ำ 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 เฝ้ำระวังและติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรแล้วบำงส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องมีกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตให้มีควำม
เหมำะสมมำกขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 
..................................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  กิจกรรม
ให้ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมำย หนังสือสั่งกำรที่เก่ียวข้องกับ
กำรบริหำรงำนบุคคลกิจกรรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงำน
ส่วนท้องถิ่นและเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้ำหน้ำที่ ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจำกประชำชน ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร 
สังกัด ส ำนักปลัดเทศบำล 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลำคม 2567 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลก าพวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
5. ความเสี่ยง-กรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีส่วนได้ส่วนเสีย 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  ทุกส่วนรำชกำรในองค์กร  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กรรมกำรที่เก่ียวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กรรมกำรที่เก่ียวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงมีส่วนได้ส่วนเสีย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น กรรมกำรที่เก่ียวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงมีส่วนได้ส่วนเสีย 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.มำตรกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ ำ 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 เฝ้ำระวังและติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรแล้วบำงส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องมีกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตให้มีควำม
เหมำะสมมำกขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 
...................................................................................... ............ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  กิจกรรม
ให้ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมำย หนังสือสั่งกำรที่เก่ียวข้องกับ
กำรบริหำรงำนบุคคลกิจกรรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงำน
ส่วนท้องถิ่นและเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 

ตวัชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้ำหน้ำที่ ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจำกประชำชน ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร 
สังกัด ส ำนักปลัดเทศบำล 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลำคม 2567 

 
 
 


