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มาตรการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

เ พ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลัก
ธรรมาภิบาล  คุณธรรม  จริ ยธรรม  ให้
ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
ทุกคนเรียนรู้และปฏิบัติตามหน้าที่ด้วย
หลักธรรมภิบาล  

2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้
บุคลากร  

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก และค่านิยมในการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลก าพวนให้มีคุณธรรม และความ
รับผิดชอบในการป้องกันปัญหาการทุจริต 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณข้าราชการ 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างทุกคน
เรียนรู้และและถือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 

3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริม
การด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุก
ขั้นตอน  

๑. เพื่อให้พนักงานเทศบาลต าบลก าพวน 
ซึ่งปฏิบัติหน้าที ่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ด าเนินการบันทึกขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตาม
ระเบ ียบกระทรวงการคล ังว ่าด ้วยกา ร
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ .ศ .  2560 โดยด า เน ินการ ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง  

เทศบาลต าบลก าพวนปฏิบัติงานใน
ระบบ e-GP และ มีการเปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

งานพัสดุเทศบาลต าบลก าพวนปฏิบัติงาน
ในระบบ e-GP และ มีการเปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์หน่วยงาน
ร้อยละ 100 
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มาตรการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

 3. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ขั้นตอนการจัดซื้อ
จัดจ้าง การประกาศราคากลาง สัญญาหรือ
ข้อตกลงที่ได้ลงนามแล้ว เพ่ือให้สาธารณชน
สามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย และระเบียบ
ก าหนด 
4. ก าหนดมาตรการตรวจสอบความสัมพันธ์
ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้างและเสนองาน โดยก าหนดเป็นขั้นตอน
หนึ่งในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

  

4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้ง
ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 
ร้องเรียนร้องทุกข์  

เพ่ือให้ประชาชนทราบถึงช่องทางในการ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต 

ร้อยละของระดับความเหมาะสมในการ
เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส/การ
เผยแพร่ข้อมูลข้าวสาร และลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการเพ่ือบริการ
ประชาชน 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริต/
ร้องเรียนร้องทุกข์ ดังนี้ 
 - เว็บบอร์ด / เว๊บไซต ์
- ตู้รับฟังความคิดเห็น 
- โทรศัพท์/โทรสาร 
- Facebook 
 

 
 


