
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลก าพวน 
เรื่อง  มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 ........................................................... 

                  เทศบาลต าบลก าพวน  มีหน้าที ่ในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒4๙๖  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และหน้าที่ตามที่กฎหมายอ่ืนก าหนดไว้  ซึ่งในการ
ปฏิบัติหน้าที่บริหารกิจการของเทศบาล ควบคุม ดูแล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง   
ฝ่ายบริหาร โดยนายกเทศมนตรีเป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ 
ข ้อบังค ับ  และมีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ            
เพ่ือปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยการที่อ านาจทางปกครอง 
โดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายก าหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจ ในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ  หรือ
มีค าสั่งในเรื่องนั้น อย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ  
                 ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าสั่ง อนุญาต อนุมัติ  ในภารกิจ
ของเทศบาลต าบลก าพวน เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล จึงได้ก าหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของ    
ฝ่ายบริหารไว้ดังนี้ 
                ๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนของคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
 ๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องก ากับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชน เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง กรณีที่พบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจที่อาจไม่ถูกต้อง ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการให้เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามคู่มือดังกล่าว 
  3. ทุกหน่วยงานที่ภารกิจในการให้บริการประชาชนต้องแสดงคู่มือการให้บริการประชาชนไว้  ณ 
ที่ท าการของหน่วยงาน และประกาศในเว็บไซด์ของหน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนรับทราบ 
  4. ให้เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานพิจารณา ตรวจสอบหรือทบทวนให้คู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการ
ให้บริการประชาชนเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ อย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้งกรณีที่พบว่าไม่เป็นปัจจุบันให้
เจ้าหน้าที่ซึ่งต้องใช้คู่มือดังกล่าวด าเนินการจัดท าให้เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ทั้งนี้   
หากมีขั้นตอน วิธีการ หรือภาระงานที่ปฏิบัติยังไม่มีการจัดท าเป็นคู่มือ ให้หน่วยงานพิจารณาด าเนินการจัดท า
คู่มือเพ่ือเป็นแนวทางและมาตรฐานในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการประชาชน 
  5. ทุกหน่วยงานควรส่งเสริมวิธีการต่าง ๆ เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
เช่น การใช้เทคโนโลยี การพิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับ
ฟังความคิดเห็นของประชาชนตามความเหมาะสม  

                    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                                   ประกาศ  ณ  วันที่  9  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖1    
      
                                                          

   ( นายวรากร กิจการ ) 
     นายกเทศมนตรีต าบลก าพวน 


