


ค ำน ำ 

 ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้
องค์การบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาลต าบล ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นท่ี ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2557 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถบริหาร
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น แบบมีส่วนร่วมของบุคคลในพื้นท่ีได้ เทศบาลต าบลก าพวนได้
พิจารณาหลักเกณฑ์ตามประกาศของคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ท่ีก าหนดแนวทางสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดต้ังกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ีแล้วเห็นว่า การสมัครเข้า
ร่วมด าเนินงานกับส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติจะเป็นประโยชน์ และก่อให้เกิดการพัฒนาสุขภาพของ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลก าพวนเป็นอย่างมาก เนื่องจากกองทุนสามารถสนับสนุนการจัดบริการ
สาธารณสุขด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ รวมถึงการรักษาพยาบาลระดับปฐม
ภูมิ ให้กับประชาขนได้หลากหลายวิธี ท้ังท่ีบ้าน ชุมชน หรือหน่วยบริการ 

 เพื่อให้การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลก าพวน เป็นไปอย่างมีระบบและ
เป็นขั้นตอน การด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ คณะกรรมการกองทุนจึงได้จัดท า  (-ร่าง-) แผน
สุขภาพต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการกองทุนให้มี
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ต่อไป 

 

 

      กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลก าพวน 

               ตุลาคม  2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

บทน ำ 
----------------------------------------------------------- 

 เนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพส่วนใหญ่เป็นปัญหาด้านพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีสาเหตุมาจากปัจจัย
หลายๆ ด้านท่ีผสมผสานกันอันได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมาจากพันธุกรรม เจตคติ ความรู้ และความเข้าใจ 
ปัจจัยด้านครอบครัว ชุมชน สังคม ท่ีมีสาเหตุมาจากสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ซึ่งการแก้ไข
จะต้องใช้กลวิธีการด าเนินงานในหลายวิธี และใช้ระยะเวลาการดะเนินงานท่ีต่อเนื่อง โดยอาศัยความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนและบุคคลท่ีเป็นเจ้าของสุขภาพ 

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการกองทุนบรรลุวัตถุประสงค์ จึงต้องมีระบบการจัดท าข้อมูล และแผนงาน
ท่ีใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและก าหนดทิศทางการด าเนินงานในการสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วย
บริการ ประชาชน และภาคีท่ีเกี่ยวจ้อง การจัดท าแผนงานดังกล่าวอาจใช้เครื่องมือ เช่น แผนสุขภาพชุมชน 
แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ เป็นต้น โดยในระยะแรกอาจเลือกใช้แผนสุขภาพชุมชน และในระยะต่อไปมีการ
พัฒนาขึ้นโดยน าแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการกองทุน เพื่อพัฒนาให้เกิดสุข
ภาวะของประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบต่อไป 

ควำมหมำยของแผนสุขภำพต ำบล 

 แผนสุขภาพต าบล เป็นแผนงานด้านสุขภาพของประชาชน โดยประชาชนเพื่อประชาชน เป็น
กระบวนการท่ีประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมค้นหา ร่วมเรียนรู้ ร่วมก าหนดทิศทาง ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนา
และร่วมรับผลประโยชน์ โดยเริ่มจากการคัดเลือกแกนน า การทบทวนงานในอดีต ก าหนดอนาคต การส ารวจ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดปัญหา และการประเมินศักยภาพชุมชน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือให้เกิดการทบทวน
ตนเอง โดยค านึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อมในชุมชน รวมท้ังแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นตามศักยภาพของชุมชน กระตุ้นประชาชนให้เกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาชุมชนของ
ตนเอง ตลอดจนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมด้านสุขภาพ และร่วมติดตามประเมินผล โดยสามารถขอรับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกได้ 

หลักกำรของแผน 

 1. ใช้พื้นท่ีเป็นตัวตั้ง หมู่บ้าน/ชุมชนเป็นศูนย์กลาง และประชาชนเป็นเจ้าของ 

 2. รวมพลังทุกภาคส่วนของสังคม เพื่อการอยู่เย็นเป็นสุข ตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 3. บูรณาการกระบวนการจัดท าแผนและงบประมาณเพื่อแก้ไขปัญหาแบบองค์รวม 

 4. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
 

วัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำแผนสุขภำพต ำบลกองทุนหลักประกันสุขภำพเทศบำลต ำบลก ำพวน 

 1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นด้านการสาธารณสุขท้ัง 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
ส านักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 



 2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลต าบลก าพวน เพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการของประชาชนในต าบลก าพวน 
 

ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนสุขภำพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภำพเทศบำลต ำบลก ำพวน 

 1. จัดเตรียมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง สร้างเครือข่าย สร้างความเข้าใจกับประชาชนในพื้นท่ี 

 2. ประชุมคณะกรรมการฯ จัดเวทีประชาคม รับฟังความคิดเห็นของประชาชน หน่วยงานต่างๆ 

 3. องค์กรทุกภาคส่วนในพื้นท่ีเพื่อให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการพัฒนาท่ีแท้จริง 

 4. วิเคราะห์ข้อมูล ปัญหา ความต้องการพัฒนา และจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 

 5. น าข้อมูลท่ีได้เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อจัดท าเป็นแผนสุขภาพชุมชน และ
ประกาศใช้ต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
 

วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำสุขภำพชุมชน 
--------------------------------------------------------- 

 

วิสัยทัศน์ 
 วิสัยทัศน์กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลก าพวน คือ 

 “ระบบบริการสุขภาพทั่วถึง ประชาชนสุขภาพดี ชุมชนเข้มแข็ง กองทุนยั่งยืน” 
 

พันธกิจกำรพัฒนำสุขภำพชุมชน 

 สร้างหลักประกันสุขภาพ โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม ตามความพร้อม ความเหมาะสม และ
ความต้องการของชุมชน 
 

จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำสุขภำพชุมชน 

 “ประชาชนมีสุขภาวะอนามัยท่ีมีหลักประกันสุขภาพท่ีมั่นคง ครอบคลุมทุกกลุ่มอายุ ภายใต้ระบบ
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่นหรือพื้นท่ีเทศบาลต าบลก าพวน” 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกองทุนหลักประกันสุขภำพ เทศบำลต ำบลก ำพวน 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลก าพวน ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์
หลัก คือ 

 1. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสนับสนุนหน่วยบริกำร หรือสถำนบริกำร หรือหน่วยงำนสำธำรณสุขใน
พื้นที่ มีแนวทำงกำรพัฒนำ จ ำนวน 2 แนวทำง ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐม
ภูมิเชิงรุก ท่ีจ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต 

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสในการพัฒนาความเข้มแข็งให้กับกลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ 
กลุ่มผู้ประกอบการอาชีพท่ีมีความเส่ียง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังท่ีอยู่ในพื้นท่ี สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุข
ได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

 2. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพโดยกลุ่มหรือประชำชนและชุมชนท้องถ่ิน/หน่วยงำนอื่น
ในพื้นที่ มีแนวทำงกำรพัฒนำ จ ำนวน 2 แนวทำง ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ให้แก่กลุ่มหรือประชาชนและชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงาน
อื่นในพื้นท่ี 

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้และข้อมูลหลักประกันสุขภาพ 

 3. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสนับสนุนกำรดูแลเด็ก ผู้สูงอำยุ คนพิกำร และผู้ป่วยโรคเร้ือรัง มีแนวทำง
กำรพัฒนำ จ ำนวน 2 แนวทำง ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐม
ภูมิเชิงรุก ท่ีจ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต ให้กับศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ช่ืออื่นท่ีด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ
การพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ช่ือ
อื่นท่ีด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับกาพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และคนพิการในชุมชน ตามหลักเกณฑ์ท่ี
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 



 กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสในการพัฒนาความเข้มแข็งกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือศูนย์ช่ืออื่นท่ีด าเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคน
พิการ หรือศูนย์ช่ออื่นทีด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน 
มีกิจกรรมในการสร้างระบบสุขภาพท่ีดี 

 4. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรกองทุน/พัฒนำศักยภำพกรรมกำร/และพัฒนำ
ระบบบริหำรจัดกำร มีแนวทำงกำรพัฒนำ จ ำนวน 3 แนวทำง ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพต าบล 

 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงความรู้และข้อมูลหลักประกันสุขภาพ 

 กลยุทธ์ที่ 3 สร้างกระบวนการเรียนรู้ในเนื้อหา กรอบแนวคิด หลักการ ระบบหลักประกันสุขภาพ 

 5. ยุทธศาสตร์ด้านการเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นท่ี จ านวน 1 แนวทาง ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมในการป้องกันและแก้ไขกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นท่ี 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการหรือ
หน่วยงานสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่นหรือ
สนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนด าเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุข 

 2. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนด าเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุขในพื้นท่ี 

 3. เพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพท่ีมีความเส่ียง และกลุ่ม
ผู้ป่วยโรคเรื้อรังท่ีอยู่ในพื้นท่ี สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดย
ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

 4. เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 

 5. กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นท่ี เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็น เหมาะสม และทันต่อเหตุการณ์ 
 

เป้ำหมำย 

 1. สร้างหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนในต าบลก าพวน ทุกคนสามารถเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุข
ได้ตามสิทธิอันพึงมีพึงได้ 

 2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 

 3. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพึ่งตนเองทางด้านสุขภาพได้มากขึ้น 

 4. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมดูแลและบริหารจัดการระบบสุขภาพได้ โดยถือว่า 
“สุขภาพ” เป็นเรื่องของประชาชนทุกคน 

 5. ส่งเสริมให้ระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืน ซึ่งจ าเป็นต้องเป็นระบบท่ีมุ่งเน้น “การสร้าง” 
สุขภาพมากกว่า “การซ่อม” สุขภาพ 
 

กิจกรรมตำมกลุ่มเป้ำหมำยหลัก (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 
10)  
 1. กลุ่มหญิงต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอด 
     กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลักกลุ่มหญิงต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอด 
  1.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
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  1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
  1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 
  1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  1.5 การส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 
  1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 
  1.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
  1.8 อื่นๆ (ระบุ)          
 

 2. กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
  กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลักกลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
  2.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
  2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  2.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
  2.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวยั 
  2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
  2.8 อื่นๆ (ระบุ)          
 

 3. กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยำวชน 
  กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลักกลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
  3.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
  3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  3.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  3.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
  3.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวยั 
  3.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
  3.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องด่ืมแอลกอฮอร์ 
  3.9 อื่นๆ (ระบุ)          
 

 4. กลุ่มวัยท ำงำน 
  กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลักกลุ่มวัยท างาน 
  4.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
  4.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  4.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  4.5 การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยท างานและการปรับเปล่ียนส่ิงแวดล้อมในการท างาน
  4.6 การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยท างาน 
  4.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
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  4.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องด่ืมแอลกอฮอร์ 
  4.9 อื่นๆ (ระบุ)          
 5. กลุ่มผู้สูงอำยุ 
  5.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  5.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
  5.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  5.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  5.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
  5.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
  5.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเส่ือม 
  5.8 อื่นๆ (ระบุ)          
 6. กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
  กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลักกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
  6.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  6.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
  6.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  6.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  6.5 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
  6.6 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 
  6.7 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
  6.8 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 
  8.4.6.9 อื่นๆ (ระบุ)          
 7. กลุ่มคนพิกำรและทุพพลภำพ 
  กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลักกลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
  7.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  7.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
  7.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  7.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  7.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
  7.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
  7.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเส่ือม 
  7.8 อื่นๆ (ระบุ)          
 8. กลุ่มประชำชนทั่วไปที่มีภำวะเสี่ยง 
  กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลักกลุ่มประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเส่ียง 
  8.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  8.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
  8.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  8.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  8.5 การส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 
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  8.6 อื่นๆ (ระบุ)          
 
 9.  ส ำหรับกำรบริหำรหรือพัฒนำกองทุนฯ [ข้อ 10 (4)] 
  9.1 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 
  9.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
  9.3 ค่าใช้จ่ายในการอบรม/พัฒนาศักยภาพ 
  9.4 ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
  9.5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ระบุ)         
 

 10. กลุ่มอื่น ๆ (ระบุ)          
   10.1 อื่นๆ (ระบุ)           
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ส่วนที่ 3 
 

แผนงำนกำรเงนิ/แผนงำนโครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
----------------------------------------------------------- 

 
รำยงำนสถำนกำรณ์ทำงกำรเงิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 

รำยงำนสถำนกำรณ์กำรเงินกองทุนหลักประกันสุขภำพเทศบำลต ำบลก ำพวน ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 
 

รำยกำร จ ำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
1. ยอดยกมำจำกปีที่แล้ว 423,875.18  
2. รำยกำรรับ   
เงินค่าบริการสาธารณสุขท่ีได้รับจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 270,090.00 66.39 
เงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 135,045.00 33.19 
เงินได้จากดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 623.53 0.01 
เงินได้จากดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 923.53 0.23 
เงินรับคืนจากการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 734.83 0.18 

รวมรำยรับ 406,793.36 100.00 
3. รำยจ่ำย   
ประเภทท่ี 1 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนหน่วยงาน/สถานบริการ/หน่วยงาน
สาธารณสุข 

386,090.00 73.13 

ประเภทท่ี 2 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนองค์กรหรือกลุ่มประชาชน/หน่วยงานอืน่ 79,620.00 15.08 
ประเภทท่ี 3 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ 58,751.00 11.13 
ประเภทท่ี 4 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการบริหาร/พัฒนากองทุนฯ 3,500.00 0.66 
ประเภทท่ี 5 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาด/ภัยพิบัติ 0.00 0.00 

รวมรำยจ่ำย 527,961.00 100.00 
ยอดคงเหลือยกไป 302,707.54  

 
 
แผนกำรเงินประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 กองทุนหลักประกันสุขภำพเทศบำลต ำบลก ำพวน 
1. เงินคงเหลือยกมา   จ านวน  302,707.54 บาท 
2. เงินโอนจาก สปสช.   จ านวน  271,395.00 บาท 
3. เงินสมทบ จาก อปท.   จ านวน  135,697.50 บาท 
4. รายได้อื่นๆ    จ านวน         796.61 บาท 
 รวมเงิน    จ ำนวน  407,889.11 บำท 

 
 
 
 



รำยงำนสถำนกำรณ์ทำงกำรเงิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
 

รำยงำนสถำนกำรณ์กำรเงินกองทุนหลักประกันสุขภำพเทศบำลต ำบลก ำพวน ณ วันที่ 30 กันยำยน 2564 
 

รำยกำร จ ำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
1. ยอดยกมำจำกปีที่แล้ว 40,855.15 8.58 
2. รำยกำรรับ   
เงินค่าบริการสาธารณสุขท่ีได้รับจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 271,665.00 57.06 
เงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 135,832.50 28.53 
เงินได้จากดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 483.83 0.10 
เงินรับคืนจากการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 27,276.00 5.73 

รวมรำยรับ 476,112.48 100.00 
3. รำยจ่ำย   
ประเภทท่ี 1 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนหน่วยงาน/สถานบริการ/หน่วยงาน
สาธารณสุข 

256,195.00 82.08 

ประเภทท่ี 2 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนองค์กรหรือกลุ่มประชาชน/หน่วยงานอืน่ 41,000.00 13.14 
ประเภทท่ี 3 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ 0.00 0.00 
ประเภทท่ี 4 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการบริหาร/พัฒนากองทุนฯ 14,915.00 4.78 
ประเภทท่ี 5 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาด/ภัยพิบัติ 0.00 0.00 

รวมรำยจ่ำย 312,110.00 100.00 
4. เช็คที่ยังไม่ขึ้นเงิน จ ำนวน 0 ฉบับ 0.00  
6. เช็คขึ้นเงิน 5,830.00  
ยอดคงเหลือยกไป 158,174.48  

 
 
แผนกำรเงินประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 กองทุนหลักประกันสุขภำพเทศบำลต ำบลก ำพวน 
1. เงินคงเหลือยกมา   จ านวน  158,174.48 บาท 
2. เงินโอนจาก สปสช.   จ านวน  271,395.00 บาท 
3. เงินสมทบ จาก อปท.   จ านวน  135,697.50 บาท 
4. รายได้อื่นๆ    จ านวน           -  บาท 
 รวมเงิน    จ ำนวน  565,266.98 บำท 
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แนวทำงและรูปแบบกำรสัดส่วนกำรจัดสรรงบประมำณ 
แผนสุขภำพกองทุนหลักประกันสุขภำพเทศบำลต ำบลก ำพวน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

---------------------------------------------------------------------- 
 
ประเภทรำยจ่ำย 
 ประเภทที่ 1  ค่าใช้จ่ายสนับสนุนหน่วยงาน/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข 
 ประเภทที่ 2  ค่าใช้จ่ายสนับสนุนองค์กรหรือกลุ่มประชาชน/หน่วยงานอืน่ 
 ประเภทที่ 3  ค่าใช้จ่ายสนับสนุนศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ 
 ประเภทที่ 4  ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการบริหาร/พัฒนากองทุนฯ 
 ประเภทที่ 5  ค่าใช้จ่ายสนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาด/ภัยพิบัติ 
 
ประเภทรำยรับ 

เงินคงเหลือยกมา   จ านวน  158,174.48 บาท 
เงินโอนจาก สปสช.  จ านวน  271,395.00 บาท 
เงินสมทบ จาก อปท.  จ านวน  135,697.50 บาท 

 รวมเงนิ    จ ำนวน  565,266.98 บำท 
 รวมรำยรับ   จ ำนวน           565,237.00 บำท 
 
สัดส่วนกำรจัดสรรงบประมำณในแต่ละประเภท 
 

 
 

ด้านที่ 1

223,927.00 39%

ด้านที่ 2

100,000.00 18%

ด้านที่ 3

100,000.00 18%

ด้านที่ 4
84,786.00 15%

ด้านที่ 5
56,524.00 10%

จ ำนวนเงิน 565,237.00 บำท

ด้านท่ี 1 ด้านท่ี 2 ด้านท่ี 3 ด้านท่ี 4 ด้านท่ี 5
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สรุปประมำณกำรสัดส่วนกำรจัดสรรงบประมำณในแต่ละด้ำน จำกยอดเงิน 565,237.00 บำท 
 
 ด้ำนที่ 1  จ ำนวนเงิน 223,927.00 บำท   คิดเป็นร้อยละ  39% 
 ด้ำนที่ 2 จ ำนวนเงิน  100,000.00 บำท   คิดเป็นร้อยละ  18% 
 ด้ำนที่ 3 จ ำนวนเงิน 100,000.00 บำท   คิดเป็นร้อยละ  18% 
 ด้ำนที่ 4 จ ำนวนเงิน   84,786.00 บำท   คิดเป็นร้อยละ  15% 
 ด้ำนที่ 5 จ ำนวนเงิน   56,524.00 บำท   คิดเป็นร้อยละ  10% 
 
 ท้ังนี้ ในการพิจารณารูปแบบการจัดสรรสัดส่วนงบประมาณในการอุดหนุนงบประมาณรายจ่ายในแต่
ละประเภท ต้องให้ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน โดยให้พิจารณาตามสัดส่วนท่ีก าหนดเพื่อให้หน่วยงาน องค์กร หรือ
ชุมชน ได้น าเสนอโครงการเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณ ในรายไตรมาสท่ี 1  และ ไตรมาสท่ี 2 หากในไตร
มาสท่ี 3 สัดส่วนในด้านอื่นๆท่ียังไม่ได้จัดส่งโครงการเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนท่ีได้พิจารณา
หรือก าหนดเอาไว้ หน่วยงาน องค์กร หรือชุมชน สามารถน าเสนอโครงการเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณ
เพิ่มเติมได้ 
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แผนงำนโครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
1. แผนงำนกำรบริหำรจัดกำรกองทุนสุขภำพต ำบล 
 

ประเด็น เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด โครงกำร หน่วยงำนที่รับ 
กำรสนับสนุน 

งบประมำณ 
 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการกองทุนสุขภาพต าบล 

-คณะกรรมการกองทุนฯ ประชุมอย่าง
น้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง (4 ครั้ง/ปี) 
-จ านวนโครงการท่ีขอรับการสนับสนุน
งบฯ จากกองทุนฯ ได้รับการอนุมัติร้อย
ละ 90 
-ยอดเงินกองทุนฯ คงเหลือไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของเงินคงเหลือ ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 

โครงการบริหารและพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี 
บุคลากร คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
และคณะท างานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลต าบลก าพวน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

กองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลต าบลก าพวน 

81,200.00 
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2. แผนงำนโรคเรื้อรัง 
 

ประเด็น เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด โครงกำร หน่วยงำนที่รับ 
กำรสนับสนุน 

งบประมำณ 
 

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง และผู้ท่ีมี
ภาวะแทรกซ้อน และผู้พิการ/
ทุพพลภาพด้อยโอกาส กลุ่ม
เปราะบางทางสังคมทุกสิทธิ์ยกเว้น 
สิทธิ์ UC ในพื้นท่ีเทศบาลต าบลก า
พวน ได้รับบริการดูแลระยะยาว
ด้านสาธารณสุขเชิงรุกตามแผนการ
ดูแล โดยบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องและ
พนักงานเย่ียมบ้าน ณ ครัวเรือน ให้
สามารถช่วยเหลือตนเองได้ หรือ
เข้าสู่สังคมได้ 

-ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง และผู้ท่ีมี
ภาวะแทรกซ้อน ผู้พิการ/ทุพพลภาพด้อยโอกาส 
กลุ่มเปราะบางทางสังคม ทุกสิทธิ์ยกเว้น สิทธิ์ 
UK จ านวน 30 คน ได้รับการเย่ียมบ้าน
ปฏิบัติงานดูแลฟื้นฟูสมรรถภาพ และให้บริการ
สาธารณสุขเบ้ืองต้น การดูแลสุขภาพข้ันพื้นฐาน 
การจัดการสภาพแวดล้อม/บ้านตาม CP 5-6 
คนต่อวัน 
-จัดระบบการดูแลระยะยาวกลุ่มเป้าหมายในเขต
ต าบลก าพวน ด้วยการบริบาลท่ีบ้าน โดยจ้าง
พนักงานเพ่อท ากิจกรรมชุมชนบ าบัดเย่ียมบ้าน
เชิงรุก/ฟื้นฟูสมรรถภาพของร่างกาย ให้ความรู้ 
ค าแนะน า ด้านการส่งเสริมป้องกันโรค ใน
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ครอบคลุม 5 กลุ่มวัย 

โครงการพัฒนาระบบบริการเชิงรุก (Long 
Term Care) เพื่อการดูแลผู้สูงอายุ ผู้ท่ีมี
ภาวะแทรกซ้อน และผู้พิการ/ทุพพลภาพด้อย
โอกาสระยะยาว ด้วยระบบพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ (พชอ.) ปี 2563 ต าบลก าพวน 
อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 

โรงพยาบาลสุขส าราญ 78,000.00 

เพิ่มความรู้ในการป้องกันตนเอง
จากภาวะแทรกซ้อน ช่วยลด
ภาวะแทรกซ้อนโรคหลอดเลือด
สมอง-หัวใจขาดเลือด 

-ร้อยละ 90 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการป้องกันตนเอง (ลด หวาน มัน เค็ม) จาก
ภาวะแทรกซ้อนโรคหลอดเลือดสมองและ
โรคหัวใจขาดเลือด ในผู้ป่วยเบาหวาน/ความดัน 
-ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายไม่มี
ภาวะแทรกซ้อนโรคหลอดเลือดสมอง-หัวใจขาด
เลือดในผู้ป่วยโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง 

โครงการพัฒนาระบบสร้างเสริมสุขภาพ
ภาวะแทรกซ้อน โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
เบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรงพยาบาลสุข
ส าราญ ต าบลก าพวน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 

โรงพยาบาลสุขส าราญ 79,650.00 
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3. แผนงำนเผชิญภัยพิบัติและโรคระบำด 
 

ประเด็น เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด โครงกำร หน่วยงำนที่รับ 
กำรสนับสนุน 

งบประมำณ 
 

ให้ความรู้ ค าแนะน า การดูแลเฝ้า
ระวังป้องกันตนเองเรื่องโรคไวรัสโค
โรนา 2019 ให้กับประชาชนใน
พื้นท่ีต าบลก าพวน มีทรัพยากร
เพียงพอต่อการสนับสนุนการ
ด าเนินงานเฝ้าระวัง สอบสวนและ
ควบคุมโรคไวรัสโคโรนา 2019 

-ร้อยละ 90 ประชาชนมีความรู้ในการดูแล
ตนเอง สามารถป้องกันตนเองจากโรคติดต่อได้ 
-ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมายได้ป้องกันการติด
เช้ือจากโรคติดต่อ 
-ร้อยละ 100 ท่ีเข้าร่วมอบรมสามารถเย็บ
หน้ากากอนามัยได้ 
-การด าเนินงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุขเป็นระบบ ชัดเจน มีประสิทธิภาพ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเฝ้าระวังป้องกัน
และควบคุมโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

โรงพยาบาลสุขส าราญ 78,000.00 

ป้องกันและควบคุมการขยายพันธุ์
ของยุงลายให้ลดลง และป้องกัน
โรคไข้เลือดออก ชิคุนกุนยาและ
การแพร่ระบาดของโรค 

-การขยายพันธุ์ของยุงลายในชุมชนลดลง 
-โรคไข้เลือดออก ชิคุนกุนยา และการแพร่
ระบาดของโรคอัตราลดลง 

โครงการควบคุมและป้องกันไข้เลือดออกและ
ชิคุนกุนยา ปีงบประมาณ 2563 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
สุขส าราญ 

3,625.00 
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4. แผนงำนอุบัติเหตุ 
 

ประเด็น เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด โครงกำร หน่วยงำนที่รับ 
กำรสนับสนุน 

งบประมำณ 
 

-ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าท่ีของอาสาฉุกเฉิน
ชุมชน (อฉช.) และการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้นให้แก่ผู้ท่ีได้รับ
บาดเจ็บ และเพิ่มทักษะการปฏิบัติ
ในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและ
การช่วยเหลือฟื้นคืนชีพข้ันพื้นฐาน 
สามารถช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉินใน
ชุมชนเบ้ืองต้นในครัวเรือน 
โรงเรียนและชุมชน 

-เด็กนักเรียนในต าบลก าพวนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับบาทบาทหน้าทีของอาสาฉุกเฉิน
ชุมชน (อฉช.) และการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น
ให้แก่ผู้ได้รับบาดเจ็บ 
-เด็กนักเรียนในต าบลก าพวนสามารถช่วยเหลือ
ผู้ป่วยฉุกเฉินในชุมชนเบ้ืองต้นในครัวเรือน
โรงเรียนและชุมชนได้ 

โครงการสุขส าราญป้องกันภัย ร่วมใจลดปัญหา
อุบัติเหตุ 

ส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอสุขส าราญ 

10,000.00 

-ลดอัตราการเสียชีวิตจากการจมน้ า 
และเกิดความร่วมมือจากทุกภาค
ส่าวนในการด าเนินการป้องกันการ
จมน้ า โดยใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ใน
พื้นท่ี 

-ไม่มีเด็กอายุต่ ากว่า 15 ปี เสียชีวิตจากการ
จมน้ า 
-ประชาชนในชุมชนพื้นท่ีเสี่ยงมีความรู้ ทักษะ
การเอาชีวิตรอด Self-Rescue 

โครงการสุขส าราญก่อการดี ป้องกันภัยเด็ก
จมน้ าสู่ระดับทอง 

ส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอสุขส าราญ 

61,800.00 

จัดฝึกอบรมให้สร้างความรู้ความ
เข้าใจการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้อง
และปลอดภัย การสวมหมวกนิรภัย 
ผ่านการจัดท าสื่อการเรียนการสอน 

-ผู้ปกครองและเด็กเล็ก มีความรู้ความเข้าใจใน
การใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องและปลอดภัย และ
การสวมหมวกนิรภัยขณะเดินทางด้วย
รถจักรยานยนต์ ผ่านสื่อการเรียนการสอน และมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบวินัย
จราจร รวมถึงการมีจิตส านึกที่ดีในการใช้รถใช้
ถนน ครู ผู้ปกครอง ได้ถ่ายทอดแนวคิด ทัศนคติ 
และวิสัยทัศน์ในการสมหมวกนิรภัย 

โครงการหนูน้อยปลอดภัย ผู้ปกครองร่วมใจ 
สร้างวินัยจราจร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหนือ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลก า
พวน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านเหนือ 

10,200.00 
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ประเด็น เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด โครงกำร หน่วยงำนที่รับ 

กำรสนับสนุน 
งบประมำณ 

 
จัดฝึกอบรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้อง
และปลอดภัย การสวมหมวกนิรภัย 
ผ่านการจัดท าสื่อการเรียนการสอน 

-ผู้ปกครองและเด็กเล็ก มีความรู้ความเข้าใจใน
การใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องและปลอดภัย และ
การสวมหมวกนิรภัยขณะเดินทางด้วย
รถจักรยานยนต์ ผ่านสื่อการเรียนการสอน และมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบวินัย
จราจร รวมถึงการมีจิตส านึกที่ดีในการใช้รถใช้
ถนน ครู ผู้ปกครอง ได้ถ่ายทอดแนวคิด ทัศนคติ 
และวิสัยทัศน์ในการสมหมวกนิรภัย 

โครงการเดินทางปลอดภัย ด้วยวินัยจราจร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านสุขส าราญ 

8,450.00 

จัดฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
การแพทย์ฉุกเฉินเบื้องต้น จ านวน 
10 คน 

อบรมชุดปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินเบ้ืองต้น 
(First Responder : FR) จ านวน 10 คน 

โครงการอบรมชุดปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน
เบ้ืองต้น (First Responder : FR) 

ส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอสุขส าราญ 

33,500.00 

จัดฝึกอบรมให้สร้างความรู้ความ
เข้าใจการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้อง
และปลอดภัย การสวมหมวกนิรภัย 
ผ่านการจัดท าสื่อการเรียนการสอน 
-จัดฝึกอบรมให้ครูผู้ดูแลเด็กใน
สังกัดเทศบาลต าบลก าพวนในการ
จัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน 
และการพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนเกี่ยวกับการรณรงค์และ
ป้องกันอุบัติเหตุทางถนน 

-ผู้ปกครองและเด็กเล็ก มีความรู้ความเข้าใจใน
การใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องและปลอดภัย และ
การสวมหมวกนิรภัยขณะเดินทางด้วย
รถจักรยานยนต์ ผ่านสื่อการเรียนการสอน และมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบวินัย
จราจร รวมถึงการมีจิตส านึกที่ดีในการใช้รถใช้
ถนน ครู ผู้ปกครอง ได้ถ่ายทอดแนวคิด ทัศนคติ 
และวิสัยทัศน์ในการสมหมวกนิรภัย 
-เกิดพื้นท่ีต้นแบบ (น าร่อง) นวัตกรรมการ
ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทาง
ถนน โดยประชาชนในชุมชนร่วมกับ อปท.และ
ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี 

โครงการครอบครัวหนูน้อยวัยใส ใส่ใจรณรงค์
ป้องกันอุบัติภัยทางจราจร สร้างความปลอดภัย
ในชุมชน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิด 
อัตเตาฟีกียะห์ 

27,220.00 
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5. แผนงำนประชำชนทั่วไปที่มีภำวะเสี่ยง 
 

ประเด็น เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด โครงกำร หน่วยงำนที่รับ 
กำรสนับสนุน 

งบประมำณ 
 

สตรีกลุ่ม อายุ 30-70 ปีได้รับการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม
เคลื่อนท่ี จัดมหกรรมรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ให้สุขศึกษา การ
ป้องกันมะเร็งเต้านม และ
นิทรรศการสุขภาพ 

-ประชาชน และ อสม.มีความรู้ ความเข้าใจ และ
มีทักษะในการตรวจเต้านมด้วยตนเอง สามารถ
เผยแพร่ความรู้ที่ถูกต้องให้กับประชาชนในชุมชน
ได้ 
-สตรี อายุ 30-70 ปี ในต าบลก าพวน มีความรู้
ท่ีถูกต้อง เกี่ยวกับโรคมะเร็งเต้านม และสามารถ
ตรวจเต้านมด้วยตนเองโดยวิธีท่ีถูกต้อง อย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง และสตรีท่ีตรวจพบความ
ผิดปกติได้รับการส่งต่อและรักการรักษาท่ี
เหมาะสม 

โครงการสตรี 30-70 ปี ห่างไกลโรคมะเร็งเต้า
นม 

ส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอสุขส าราญ 

34,200.00 

สตรี อายุ 30-60 ปี มีความรู้ที่
ถูกต้องเกี่ยวกับโรคปากมดลูก 
ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก และค้นหาสตรีท่ีมีความผิด
ปกของเซลล์มะเร็งท่ีปากมดลูกใน
ระยะเริ่มแรก สามารถต่อและ
รักษาอย่างถูกวิธ ี

-สตรีอายุ 30-60 ปี มีความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
โรคมะเร็งปากมดลูก ได้รับการตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก และสตรีท่ีตรวจพบความ
ผิดปกติได้รับการส่งต่อและรักษาอย่างถูกวิธี 

โครงการสตรีก าพวน รู้เท่าทันห่างไกล
โรคมะเร็งปากมดลูก 

ส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอสุขส าราญ 

10,100.00 

มีทีมสุขภาพให้บริการตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูก และมะเร็ง
เต้านมแก่กลุ่มสตรี อายุ 30-70 ปี 

-สตรี อายุ 30-60 ปี มีความรู้เร่ืองมะเร็งปาก
มดลูก 
-สตรี อายุ 30-70 ปี มีความรู้เร่ืองมะเร็งเต้านม 
-สตรี อายุ 30-70 ปี ได้รับการตรวจมะเร็งปาก
มดลูกและมะเร็งเต้านม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเฝ้าระวังป้องกัน
ในการส่งเสริมป้องกันรวมท้ังตรวจคัดกรองจาก
มะเร็งเต้านม และมะเร็งปากมดลูกในกลุ่มสตรี
ท่ีมีอายุ 30-70 ปี อ.สุขส าราญ จ.ระนอง 
ปีงบประมาณ 2563 

โรงพยาบาลสุขส าราญ 12,000.00 
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6. แผนงำนสำรเสพติด 
 

ประเด็น เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด โครงกำร หน่วยงำนที่รับ 
กำรสนับสนุน 

งบประมำณ 
 

อบรมแกนน า TO BE NUMBER 
ONE ให้กับเด็กในระดับ
มัธยมศึกษา เกี่ยวกับกิจกรรมหน่ึง
ท่ีไม่พึ่งยา ให้ความรู้เร่ืองสมองติด
ยา จัดต้ังศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น TO BE 
NUMBER ONE ในโรงเรียน จัด
กิจกรรมประกวดแข่งขัน TO BE 
NUMBER ONE 

-อบรมแกนน าเยาวชน TO BE NUMBER ONE 
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สามารถเป็นแกนน าต้านภัยยาเสพติด
ในสถานศึกษา 
-เกิดกระแสนิยมในกลุ่มเยาวชนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด 
-มีชมรม TO BE NUMBER ONE ท่ีมีกิจกรรม 
และการด าเนินงานอย่างเข้มแข็ง ต่อเน่ือง และ
ยั่งยืน 

โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด  TO 
BE NUMBER ONE 

โรงพยาบาลสุขส าราญ 47,100.00 
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7. แผนงำนกิจกรรมทำงกำย 
 

ประเด็น เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด โครงกำร หน่วยงำนที่รับ 
กำรสนับสนุน 

งบประมำณ 
 

ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ใน
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ลดเอว ลดพุง ลดโคเลสเตอรอล 
โดยใช้หลัก 3 อ. สร้าง
ความสัมพันธ์ในพื้นท่ี และให้
กลุ่มเป้าหมายออกก าลังกายด้วย
การเต้น มีสุขภาพจิตท่ีดี 

-สมาชิกในชมรมฯ จ านวน 30 คน ร่วมกิจกรรม
สร้างความสัมพันธ์ในพื้นท่ี 
-สมาชิก จ านวน 15 คน มีรอบเอวท่ีเกินเกณฑ์
ให้คงท่ีหรือลดลง 
-ประชาชนผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลัง
กายด้วยการเต้น 

โครงการลดเอว-ลดพุง รักษ์สุขภาพ ประจ าปี 
2563 

ชมรมรักษ์สุขภาพ 
ต าบลก าพวน 

34,200.00 

ส่งเสริมการออกก าลังกายให้กับ
เยาวชน และประชาชน โดยการ
เล่นเปตองเพื่อให้มีสุขภาพร่างกาย 
แข็งแรง มีภูมิคุ้มกันต่อโรคภัย และ
สร้างความรักความสามัคคี เกิด
ความเข้มแข็งในชุมชน 

-เยาวชน และประชาชน ได้ออกก าลังกายโดย
การเล่นเปตองเพื่อให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มี
ภูมิคุ้มกันต่อโรคภัย 
-เยาวชนและประชาชน สมัครเข้าร่วมเป็น
สมาชิกของกลุ่มเปตองสุขส าราญเพิ่มข้ึน 

โครงการเปตองเพื่อสุขภาพ สร้างสัมพันธ์ใน
ชุมชนต าบลก าพวน 

กลุ่มเปตองสุขส าราญ 15,580.00 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้กับเด็ก 
เยาวชน ในเร่ืองกฎ กติกา และ
ระเบียบท่ีใช้ในการฟุตบอล พัฒนา
ด้านเทคนิค และทักษะการเล่น
ฟุตบอลข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมให้เด็ก
ได้มีโอกาสเข้ารับการคัดเลือกเป็น
ตัวแทนนักกีฬาต าบลก าพวนไปแข่ง
ข้ันในระดับอ าเภอ และจังหวัด 

-เด็กและเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในเร่ืองกฎ กติกา และระเบียบท่ีใช้
ในการเล่นกีฬาฟุตบอลเพิ่มมากข้ึน 
-ได้รับการพัฒนาด้านเทคนิค และทักษะ การเล่น
กีฬาฟุตบอลข้ันพื้นฐาน 
-มีทักษะฟุตบอลอย่างมาตรฐาน และอย่าง
ถูกต้องซึ่งจะเป็นนักกีฬาท่ีมีคุณภาพของ
สถาบันการศึกษาและของชาวอ าเภอสุขส าราญ 

โครงการคลินิกฟุตบอลเพื่อสุขภาพส าหรับเด็ก
และเยาวชนต าบลก าพวน 

ชมรมฟุตบอลต าบลก าพวน 61,670.00 
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8. แผนงำนกิจกรรมทำงใจ 
 

ประเด็น เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด โครงกำร หน่วยงำนที่รับ 
กำรสนับสนุน 

งบประมำณ 
 

ให้ประชาชนผู้ดูแลผู้ป่วยระยะ
สุดท้ายมีความรู้ที่ถูกต้อง มีทัศนคติ
ทางบวก มีความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย บรรเทา
ความทุกข์ทรมานและช่วยให้ผู้ป่วย
มีวาระสุดท้ายของชีวิตอย่างมี
ความสุขและจากไปอย่างสงบ 

-ร้อยละ 80 ประชาชนในต าบลก าพวนได้มี
ความรู้ที่ถูกต้อง มีทัศนคติทางบวก มีความข้าใจ
และตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลผู้ป่วย
ระยะสุดท้ายเพิ่มข้ึน 
-ร้อยละ 80 ผู้ป่วยและครอบครัว มีทัศนคติ
ทางบวก มีความเข้าใจและมีทักษะในการดูแล
ผู้ป่วยระยะสุดท้ายท่ีบ้าน 
-ผู้ป่วยร้อยละ 100 บรรเทาความทุกข์ทรมาน
และช่วยให้ผู้ป่ายมีวาระสุดท้ายของชีวิตอย่างมี
ความสุขและจากไปอย่างสงบ 

โครงการ “ดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบ
ประคับประคอง (Palliative Care) ต าบลก า
พวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 

โรงพยาบาลสุขส าราญ 23,000.00 
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10. แผนงำนเด็ก เยำวชน และครอบครัว 
 

ประเด็น เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด โครงกำร หน่วยงำนที่รับ 
กำรสนับสนุน 

งบประมำณ 
 

จัดกิจกรรมส าหรับเด็กเล็กในการ
ออกก าลังกายยามเช้าด้วยโยคะ 
กิจกรรมการฝึกอบรมให้ความรู้
เร่ืองการฝึกจิตด้วยโยคะส าหรับเด็ก
เล็ก  

-เด็กมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง และมีพัฒนาการ
ต่างๆ สมวัย 
-รู้จักรักษาสุขภาพของตนเอง 
-เด็กสามารถออกก าลังกายหรือเล่นกีฬาท่ี
เหมาะสมด้วยตนเอง 
-เด็กมีสมาธิมากข้ึน เด็กมีระเบียบวินัย 

โครงการหนูน้อยฝึกจิต ใส่ใจสุขภาพศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดอัตเตาฟีกียะห์ 

โรงพยาบาลสุขส าราญ 8,900.00 

จัดกิจกรรม ฝึกอบรม ให้ความรู้แก่
เด็กในระดับประถมศึกษา เกี่ยวกับ
การส่งเสริมและรักษาสุขภาพ ด้าน
การใช้สุขาให้ถูกสุขลักษณะ การ
ดูแลรักษาสุขภาพช่องปาก การ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก การออก
ก าลังกาย และกจิกรรม อย.น้อยใน
โรงเรียน 

-เด็กในระดับประถมศึกษาปีท่ี 5 และปีท่ี 6 
จ านวน 60 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดูแลรักษาสุขภาพ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาสุขภาพ 
-กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
-กิจกรรมเด็กไทยฟันดี 
-กิจกรรมควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 
-กิจกรรมขยับกายสบายชีวา 
-กิจกรรม อย.น้อยในโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านภูเขาทอง 20,000.00 
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11. แผนงำนผู้สูงอำย ุ
 

ประเด็น เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด โครงกำร หน่วยงำนที่รับ 
กำรสนับสนุน 

งบประมำณ 
 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้ในชมรม
ผู้สูงอายุให้รู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชน/ชมรม สามารถดูแลสุขภาพ
ของตนเองในเบื้องต้นได้ 

-ผู้สูงอายุมีสุขภาพทางกาย ทางจิต และทางจิต
วิญญาณท่ีดีสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
-ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของชุมชน/
ชมรม มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
ในการดูแลสุขภาพตนเอง 
-ผู้สูงอายุสามารถดูแลสุขภาพของตนเองเบื้องต้น
ได้ 

โครงการปันยิ้มสร้างสุขผู้สูงอายุสุขส าราญ 
อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

ชมรมผู้สูงอายุ 
โรงพยาบาลสุขส าราญ 

23,250.00 
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บทที่ 4 
 

กำรติดตำมประเมนิผล 
-------------------------------------------------- 

 
 การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ีของคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหลักประกันสุขภาพ จะประสบความส าเร็จหรือสามารถเผยแพร่ผลงานต่อประชาชนหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องได้ต้องมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของตนเองอย่างต่อเนื่องและหรือมีองค์กรภายนอกมา
ประเมิน กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลก าพวน จึงก าหนดกลักเกณฑ์และวิธีติดตามประเมินผลตาม
แบบท่ี สปสช.ก าพวน โดยมีแนวทางการประเมิน 2 รูปแบบ ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนและทีมประเมิน
จากหน่วยงานต่างๆ ไว้ยึดถือรูปแบบการประเมินนี้ไว้เป็นขั้นพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงค์ให้เกิดการพัฒนาการ
บริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
กำรติดตำมประเมินผล 
 กำรติดตำมผล คือ การตรวจสอบงานท่ีท าเพื่อแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ ด้วยการ
ติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ว่าได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรมท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
การใช้ทรัพยากรต่างๆ เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
 กำรประเมินผล คือ การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานทีได้จากการติดตามผลระยะหนึ่ง เพื่อประเมินว่า
คามเปล่ียนแปล (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ท่ีเกิดขึ้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนหรือไม่ 
 
วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมประเมินผล 
 1. เพื่อความก้าวหน้าในการด าเนินงานท่ีท าไปแล้วนั้นได้ผลมากน้อยเพียงใด โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถ
บรรจุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
 2. ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงาน เช่น ปัญหาทางด้านการเงิน (การเบิกจ่ายล่าช้า) 
ปัญหาด้านบุคลากร ปัญหาทางด้านเทคนิค และปัญหาอื่นๆ ท่ีไม่ได้คาดคิดไว้ 
 3. ผลท่ีได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง มีปัญหา รวมท้ังข้อดีต่างๆ ท่ีจะเป็นแนวทางส าหรับจัดท า
โครงการต่อไป 
 4. ทบทวนถึงผลส าเร็จของโครงการและผลกระทบต่างๆของโครงการเพื่อใช้เป็นพื้นฐานการวางแผน
โครงการในอนาคต 
 
วิธีกำรติดตำมและประเมินผล 
 การติดตามผลกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลก าพวน ก าหนดแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกองทุนสุขภาพต าบล โดยด าเนินการติดตามประเมินผลเป็นรายไตรมาสเพื่อ
ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานของกองทุนสุขภาพต าบลว่าได้มีการน ายุทธศาสตร์ไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการหรือไม่ และได้ด าเนินการตามกิจกรรมและเป้าหมายท่ีวางไว้หรือไม่ ใช้งบประมาณเท่าใด ผลการ
ด าเนินงานแล้วเสร็จหรือก าลังด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการหรืออื่นๆ แล้วสรุปผลภาพรวมว่าได้ด าเนินการเป็น
สัดส่วนเท่าใด ตามท่ีต้ังไว้ในแผนงานกองทุนสุขภาพต าบล 
 



 
รูปแบบกำรติดตำมผล  
 การติดตามประเมินผลกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลก าพวน ได้ก าหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทาง
ในการติดตามผลการด าเนินงาน โดยใช้รูปแบบตามส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด ดังนี้ 
 
 1. แบบประเมินกำรบริหำรจัดกำรกองทุน 
  เป็นการประเมินกระบวนการบริหารจัดการของคณะกรรมการเพื่อให้กองทุนประเมินตนเองและ
ผู้เกี่ยวข้องประเมินกองทุน ซึ่งจะช่วยตรวจสอบการด าเนินงานว่ามีความครบถ้วน ถูกต้อง และควรจะพัฒนางาน
ด้านใดบ้าง โดยก าหนดเกณฑ์ประเมินไว้ 3 หมวด คือการบริหารจัดการกองทุน (30 คะแนน) การมีส่วนร่วม 
(30 คะแนน) และผลลัพธ์การด าเนินงาน (40 คะแนน) รวมทั้งส้ิน 100 คะแนน ท้ังนี้ได้แบ่งระดับการประเมิน
เป็น 4 ระดับ ได้แก่ 
  ได้แก่ A+90-100 คะแนน  เป็นกองทุนท่ีมีศักยภาพสูง 
  ได้แก่ A 70-89 คะแนน  เป็นกองทุนท่ีมีศักยภาพดี 
  ระดับ B 50-69 คะแนน  เป็นกองทุนท่ีมีศักยภาพปานกลาง 
  ระดับ C น้อยกว่า 0-49 คะแนน เป็นกองทุนท่ียังขาดความพร้อมต้องเร่งพัฒนา 
 
 2. แบบประเมินควำมพึงพอใจและกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรประชำชน 
  การประเมินผลโดยใช้แบบประเมินนี้ จุดประสงค์เพื่อประเมินความพึงพอใจและการรับรู้ของ
ประชาชนต่อการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหลักประกันสุขภาพจะต้องด าเนินการส ารวจอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และน าข้อมูลการส ารวจมาสร้างการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการสุขภาพโดยหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 
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