
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลก าพวน 
เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563  

ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2562 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ตามที่ เทศบาลต าบลก าพวน ได้มีการประกาศใช้แผนอัตราก าลังสามปี พ.ศ. 2561 – 2563    
ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2560 และเทศบาลต าบลก าพวน ได้มีการขอปรับปรุงกรอบอัตราก าลังเพ่ือการให้บ ริการ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมกิจกรรม เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน โดยความเห็นชอบ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง ในการประชุมครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2562 มีมติ
เห็นชอบการปรับปรุงกรอบอัตราก าลังสามปี พ.ศ. 2561 – 2563 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2562  

 
ในการนี้ จึงอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  พ.ศ. 2561 – 2563 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่  1/2562           
ของเทศบาลต าบลก าพวน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 11 มิถุนายน 2562 เป็นต้นไป รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
 

ประกาศ  ณ วันที่ 11  มิถุนายน พ.ศ. 2562 
 
 
 

 
           ( นายวรากร กิจการ ) 

                    นายกเทศมนตรีต าบลก าพวน 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลก าพวน 
เรื่อง แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 

เทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2562 ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

 

ล า
ดับ
ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา       

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี
ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมาย
เหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

1 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ส านักปลัด          
2 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการ ระดับ ต้น) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

3 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการ ระดับ ต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
6 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1     
6 นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
7 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑     
8 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑     

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
        

9 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ๑ ๑ - +1  ก าหนด
ใหม่ 

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
11 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป         
12 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
13 คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3 - - -  
14 ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 รวมส านักปลัด 17 17 18 18 - +1 -  
 
      
 
 
 
 
 



 
-2- 

 

ล า
ดับ
ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา       

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี
ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมาย
เหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

 กองคลัง         
1 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการ คลังอ านวยการ ระดับ ต้น) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

2 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
3 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
4 นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
6 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
7 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 รวมกองคลัง 9 9 9 9     
 กองช่าง         

1 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง อ านวยการ ระดับ ต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

2 นายช่างโยธา  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
3 นายช่างเขียนแบบ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ 1 - - -  
4 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
6 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
6 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ๑ ๑ - +1 - ก าหนด

ใหม่ 
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

7 คนงานทั่วไป 6 6 8 8 - +2 - ก าหนด
ใหม่ 2  

 รวมกองช่าง 12 12 15 15  +3  
 
 
 
 
 



 
-3- 

 

ล า
ดับ
ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา       

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี
ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมาย
เหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

 กองการศึกษา         
1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงาน

การศึกษา อ านวยการ ระดับ ต้น) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

2 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
3 ครู ค.ศ. 6 6 6 6 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ๑ ๑ - +1 - ก าหนด
ใหม่ 

5 ผู้ดูแลเด็ก 7 7 7 7 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

6 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
 รวมกองการศึกษา 16 16 17 17 - +1  
 รวมทั้งสิ้น 54 54 59 59 - +5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลก าพวน 
เรื่อง ประกาศก าหนดต าแหน่งตามประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2562  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ตามที่ เทศบาลต าบลก าพวน ได้มีการประกาศใช้แผนอัตราก าลังสามปี พ.ศ. 2561 – 2563    
ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2560 และเทศบาลต าบลก าพวน ได้มีการขอปรับปรุงกรอบอัตราก าลังเพ่ือการให้บริการ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมกิจกรรม เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน โดยความเห็นชอบ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง ในการประชุมครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2562 มีมติ
เห็นชอบการปรับปรุงกรอบอัตราก าลังสามปี พ.ศ. 2561 – 2563 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2562  

 
ในการนี้ จึงอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่  1/2562 ของ
เทศบาลต าบลก าพวน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 11 มิถุนายน 2562 เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้
ต าแหน่งพนักงานเทศบาล ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน ต าแหน่งเลขที่ 
1 
 

2 
3 
 

4 
5 
6 
7 
8 
9 
 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

นักบริหารงาน ทต. (ปลัด ทต.) 
ส านักปลัด ทต. 
นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักฯ) 
นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ) 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 
คนงานทั่วไป 
คนงานประจ ารถขยะ 
ยาม 

บริหารท้องถิ่น ระดับ กลาง 
 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

 
ช านาญการ 
ช านาญการ 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
ปฏิบัติการ 
ช านาญงาน 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
 

ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
2 
1 
3 
1 

48-2-00-1101-001 
 

48-2-01-2101-001 
48-2-01-2101-002 

 
48-2-01-3102-001 
48-2-01-3103-001 
48-2-01-3601-001 
48-2-01-3801-001 
48-2-01-4101-001 
48-2-01-4805-001 

 
 

 



-2- 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน ต าแหน่งเลขที่ 
 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

 
23 
24 

 
25 
26 
27 
28 

 
29 
30 
31 
32 
33 

 
34 

 
35 
36 
37 

 
38 
39 
40 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง (ผอ.กองคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
นักวิชาการพัสดุ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
พนักงานจ้าง 
ผช.จพง.ธุรการ 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง (ผอ.กองช่าง) 
นายช่างโยธา 
นายช่างเขียนแบบ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
กองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา  
(ผอ.กองการศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา 
คร ู
คร ู
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

ช านาญการ 
ช านาญการ 
ปฏิบัติการ 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

 
ภารกิจ 
ภารกิจ 

 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

อาวุโส 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

ปฏิบัติงาน 
 

ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ทั่วไป 
ทั่วไป 

 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

 
ช านาญการ 

ค.ศ.2 
ค.ศ.1 

 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ทั่วไป 

 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
6 
2 
 

1 
 

1 
1 
5 
 
1 
7 
1 

 
48-2-04-2102-001 
48-2-04-3201-001 
48-2-04-3203-001 
48-2-04-3204-001 
48-2-04-4201-001 
48-2-04-4203-001 
48-2-04-4204-001 

 
 
 
 

48-5-05-2103-001 
48-5-05-4701-001 
48-2-05-4702-001 
48-2-05-4101-002 

 
 
 
 
 
 
 

48-2-08-2107-001 
 

48-2-08-3803-001 
48-2-08-2216-970 

966 - 969, 971 
 
 
 
 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่  11  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 
 

 
                 (นายวรากร กิจการ) 

  นายกเทศมนตรีต าบลก าพวน 
 



 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลก าพวน 
เรื่อง ประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ปรับปรุง ครั้งท่ี 1/2562 

ฉบับแก้ไขโครงสร้างส่วนราชการ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง ในการประชุมครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 29 
พฤษภาคม 2562 เห็นชอบให้เทศบาลต าบลก าพวน ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 - 2563) ปรับปรุง
ครั้งที่ 1/2562 นั้น  

 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 ประกอบมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล พ.ศ. 2558 จึงก าหนดส่วน
ราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 - 2563) ปรับปรุงครั้งที่ 1/2562 ของเทศบาลต าบลก าพวน    
โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 11 มิถุนายน 2562 เป็นต้นไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
ฉบับนี้    
 

     ประกาศ  ณ วันที่ 11  มิถุนายน พ.ศ. 2562 
 
 
 

        ( นายวรากร กิจการ ) 
      นายกเทศมนตรีต าบลก าพวน 

 
 
 
 

 

 



บัญชีแสดงกรอบโครงสร้าง แนบท้ายประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ปรับปรุง ครั้งท่ี 1/2562 
ฉบับแก้ไขโครงสร้างส่วนราชการ 

(แนบท้ายประกาศ วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลก าพวน 

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

กองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น 

ส านักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น 

- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานนิติการ 
- งานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานจดทะเบียนพาณิชย ์
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานประชาสัมพันธ์ 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 
- งานธุรการ 

- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
- งานธุรการ 
 

- งานธุรการ 
- งานงบประมาณ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานการศึกษาก่อนปฐมวัยและปฐมวัย 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมศาสนาและส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรม 
- งานโรงเรียนและการศึกษานอกระบบ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

ต้น กลาง สูง ปฎิบัติการ
ช านาญ

การ
ช านาญ

การพิเศษ
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน

ช านาญ
งาน

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จ านวน 1 - - 1 2 - - - 1 - - 3 5 13

พนักงานจา้ง
รวมระดับ

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป
ลูกจา้ง 
ประจ า

 

 

ส านักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) (1) 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) (1) 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

งานธุรการ งานนิติการ งานป้องกัน
และบรรเทาสา

ธารณภัย 

งานสุขาภิบาล
อนามัย

สิ่งแวดล้อม 

งานพัฒนา
ชุมชน 

งานจด
ทะเบียน
พาณิชย ์

งาน
ประชาสัมพันธ ์

งานบริหาร
ทั่วไป 

งานแผนและ
งบประมาณ 

-จพง.ธุรการ 
(ชง.)(1) 
-ผช.จพง.ธุรการ
(ภ)(1) 

-นักทรัพยากร
บุคคล (ชก.)(1) 

-นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน (ชก.)(1) 

-พนักงานขับรถยนต์  (ภ)(2) 
-คนงานประจ ารถขยะ(ท)(3) 
-ยาม (ท)(1) 
-คนงานท่ัวไป (ท)(1) 

-พัฒนาชุมชน 
(ปก.)(1) 
-ผช.นกัพัฒนา
ชุมชน (ภ)(1) 

-นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ปก./ชก.)(1) 

-จพง.ป้องกันฯ
(ปง./ชง.)(1) 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

                    

ต้น กลาง สูง ปฎิบัติการ
ช านาญ

การ
ช านาญ

การพิเศษ
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน

ช านาญ
งาน

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จ านวน 1 - - 1 2 - - - - - - 2 - 6

ระดับ
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจา้ง 
ประจ า

พนักงานจา้ง
รวม

 

 

กองคลงั 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) (1) 

 
งานการเงินและบัญช ี

 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

 
งานธุรการ 

 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

-นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)(1) 
-จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.)
(1) 

-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.)(1) 
-จพง.จัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)(1) 
-ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (ภ)(1) 

-ผช.จพง.ธุรการ (ภ)(1) -นักวิชาการพัสดุ (ปก.)(1) 
-จพง.พัสดุ(ปง./ชง.)(1) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต้น กลาง สูง ปฎิบัติการ
ช านาญ

การ
ช านาญ

การพิเศษ
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน

ช านาญ
งาน

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จ านวน 1 - - - - - - 1 - 1 - 2 6 11

พนักงานจา้ง
รวมระดับ

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป
ลูกจา้ง 
ประจ า

 

 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) (1) 

งานวิศวกรรม งานธุรการ งานขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 

งานเขียนแบบและ
ก่อสร้าง 

งานจัดสถานที่และการ
ไฟฟ้าสาธารณะ 

งานสวนสาธารณะ งานสาธารณูปโภค 

-นายช่างโยธา (อส.)(1) -คนงานท่ัวไป (ท)(6) 
-คนงานทั่วไป (ท)(2) 

-ผช.นายช่างไฟฟ้า  (ภ)(1) -นายช่างเขียนแบบ     
(ปง./ชง.)(1) 
-ผช.นายช่างเขียนแบบ 
(ภ)(1) 

-จพง.ธุรการ (ปง.)(1) 
-ผช.จพง.ธุรการ (ภ)
(1) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต้น กลาง สูง ปฎิบัติการ
ช านาญ

การ
ช านาญ

การพิเศษ
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน

ช านาญ
งาน

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จ านวน - - - 5 2 - - - - - - 7 1 15

ระดับ
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจา้ง 
ประจ า

พนักงานจา้ง
รวม

 

 

กองการศึกษา 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) (1) 

งานงบประมาณ งานธุรการ งานโรงเรียนและ
งานการศึกษานอก

ระบบ 

งานกิจการ
ศาสนาและ

ส่งเสริม
วัฒนธรรม 

งานกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

งานการศึกษาก่อน
ปฐมวัย 

งานสังคมสงเคราะห์
และสวัสดิการ 

-ผช.จพง.ธุรการ(ภ)(1) -ครู (ค.ศ.2)(1) 
-ครู (ค.ศ.1)(5) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ภ)(7) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ท)(1) 

-นักวิชาการศึกษา 
(ชก.)(1) 



  
 
 
 
 
ที่  รน 53101/                            ส านักงานเทศบาลต าบลก าพวน 
                             48/1 หมู่ที่ 4 ต.ก าพวน 
                             อ.สุขส าราญ จ.ระนอง 85120 

                 มิถุนายน  2562 

เรื่อง รายงานการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 ฉบับปรับปรุง 1/2562  

เรียน ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ประกาศ ทต.ก าพวน      จ านวน  3  ชุด 

  ด้วย เทศบาลต าบลก าพวนได้มีขอปรับปรุงกรอบอัตราก าลังสามปี พ.ศ. 2561 – 2563         
ครั้งที่ 1/2562 และได้รับความเห็นชอบตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง ในการประชุมครั้งที่ 
5/2562 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2562 แล้วนั้น 
  ในการนี้ เทศบาลต าบลก าพวน จึงขอส่งประกาศ เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  พ.ศ. 
2561 – 2563 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/2562, ประกาศก าหนดต าแหน่งตามประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
และประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ปรับปรุง ครั้งที่ 1/2562 ฉบับแก้ไข
โครงสร้างส่วนราชการ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(นายวรากร กิจการ) 

นายกเทศมนตรีต าบลก าพวน 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
โทรศัพท์ / โทรสาร  ๐-๗๗81-0628 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
ที่  รน 53101/ว                           ส านักงานเทศบาลต าบลก าพวน 
                             48/1 หมู่ที่ 4 ต.ก าพวน 
                             อ.สุขส าราญ จ.ระนอง 85120 

                 มิถุนายน  2562 

เรื่อง ประชาสัมพันธ์ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 ฉบับปรับปรุง 1/2562  

เรียน                                                                     . 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ประกาศ ทต.ก าพวน      จ านวน  3  ชุด 

  ด้วย เทศบาลต าบลก าพวนได้มีการปรับปรุงกรอบอัตราก าลังสามปี พ.ศ. 2561 – 2563         
ครั้งที่ 1/2562 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารราชการของเทศบาลใน
ภาพรวม นั้น 
  ในการนี้ เทศบาลต าบลก าพวน จึงขอส่งประกาศ เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  พ.ศ. 
2561 – 2563 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/2562, ประกาศก าหนดต าแหน่งตามประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
และประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ปรับปรุง ครั้งที่ 1/2562 ฉบับแก้ไข
โครงสร้างส่วนราชการ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย เพ่ือประชาสัมพันธ์ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(นายวรากร กิจการ) 

นายกเทศมนตรีต าบลก าพวน 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
โทรศัพท์ / โทรสาร  ๐-๗๗81-0628 
 
 


