
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 
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เทศบาลต าบลก าพวน 
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การด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 
 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
หน่วยงานของเทศบาลต าบลก าพวน ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพท์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1 . ให้ความรู้ เ รื่ อ งการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของ
ห น่ ว ย ง า น  เ ช่ น  บ อ ร์ ด
ประชาสั ม พันธ์  เ ว็ บ ไซต์  และ
เฟสบุ๊ค 

เจ้ าหน้าที่ ในหน่วยงานมีความ
เข้ า ใ จและรั บทราบ เ รื่ อ ง ก า ร
ประเมินคุณธรรมและคว่ามโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐอย่างถูกต้องครบถ้วน 

2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการประชาชนตาม
ลักษณะงาน อย่างน้อย 3 งาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สามารถจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ตามต าแหน่งและลักษณะงานได้
อย่างน้อย 3 งาน 

1.บุคลากรทราบถึงภาระหน้าที่
ของคนเองชัดเจนยิ่งขึ้น 
2.บุคลากรสามารถวางแผนการ
ท า ง าน เ พ่ื อ ให้ ผ ล เป็ น ไปต า ม
เป้าหมาย 

3. ส่วนงานใดมีคู่มือการปฏิบัติงาน
แ ล ะ คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ต า ม
ต าแหน่งและลักษณะงานอยู่แล้ว 
ให้มีการปรับปรุ งระเบียบและ
กฏหมายให้เป็นปัจจุบัน 

มีการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
และคู่มือการให้บริการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติ งานที่
สามารถใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างชัดเจน และประชาชนมีคู่มือ
การให้บริการที่สามารถใช้ เป็น
แนวทางและประโยชน์ในการเข้าใช้
บริการ 

4. ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และผลประธยชน์ทับซ้อน 

ประชุมชี้แจงบุคลากรในหน่วยงาน
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนในที่ประชุมประจ าเดือน 

เจ้าหน้าที่มีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 
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มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพท์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

5. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

จั ดท า ขั้ น ตอนแนวทางปฏิ บั ติ
เ กี่ ย ว กั บการ ใช้ ท รั พย์ สิ น ข อ ง
ราชการอย่างถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่มีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติ งาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

6 .  ก า ร พั ฒ น า ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ 
E - Service 

มีการเพ่ิมช่องทางการให้บริการ 
กา รติ ดต่ อสื่ อ ส า ร  ในรู ปแบบ
ออนไลน์มากข้ึน 

ประชาชนมีการรับบริการที่สะดวก 
รวดเร็วมากขึ้น 

7. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1.ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณผ่านกลุ่มไลน์พนักงาน
ของเทศบาลต าบลก าพวน 
2.ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือนพนักงาน 

1 . เ จ้ า ห น้ า ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
ถูกต้องและเป็นไปตามข้ันตอน 
2. เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ รับทราบ
และปฏิบัติตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 


